
บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ  โทร  ๐๔๕-๘๑๔๒๙๐ 
ที ่ ศก  ๐๐๓๓.๓๐๑/4291                               วันที่  2 กันยายน  ๒๕๖7    
เรื่อง   รายงานผลการก ากับติดตามและผลการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประยุกต์กรอบการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยน ากรอบการประเมินมาปรับใช้ใน 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ในปีงบประมาณ 2567 ตัวชีว้ัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการทุจริต 
การรับสินบนที่เกิดขึ้น อันจะน าไปสู่การก าหนดมาตรการและการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนที่ 
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือให้ตะหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการของหน่วยงาน เกี่ยวกับ 
พฤติกรรมการทุจริตของเจ้าหน้าที่ จึงได้ก าหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกันการรับสินบนของ 
โรงพยาบาลขุขันธ์ ดังนี้ 
  1. นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
  4. มาตรการป้องกันการทุจริตและการท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดโรงพยาบาลขุขันธ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
  (1) มาตรการใช้รถราชการ 
  (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  (3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  (4) มาตรการจัดหาพัสดุ 
  กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินการกับติดตาม และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตา 
มาตรการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลขุขันธ์ รอบ 12 เดือน ตัดยอด ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2567 
เรียบร้อยแล้ว 
 
  ข้อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้น ารายงานสรุปผลฯ ดังกล่าว เผยแพร่บน 
เว็บไซต์โรงพยาบาลขุขันธ์ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 

            ( นางสาวธีร์ชญาน์  วงษ์ขันธ์) 
            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      
       
                             (นายปะวิทย์  เสรีขจรจารุ) 
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 



รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการรับสินบน โรงพยาบาลขุขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน ตัดยอด ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2567 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม ก ากับ ติดตามตรวจสอบให้เป็นไป
ตาม มาตรการต่าง 

สถิติการกระท า
ผิด วินัย ความ

รับผิด ทาง
ละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1.นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของ ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

บุคลากร โรงพยาบาลขุขันธ์
และ ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ 
บุคลากรในโรงพยาบาลขุขันธ์ และผู้เกี่ยวกับ ข้อง
รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบ  
มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
ประกาศฯ อย่างถูกต้อง 

 

2.มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนใน กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

บุคลากร โรงพยาบาลขุขันธ์
และ ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและหนังสือแจ้งเวียน 
หลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความ 
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อ จัดจ้างและผู้เสนองานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ ซ้อนเป็นค าสั่ง/ระเบียบ/
ประกาศ/ฯลฯ และการ ควบคุมก ากับสอบทาน
(ประกาศส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยแนวทาง ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้าน การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงานให้
บุคลากรในโรงพยาบาลขุขันธ์ และผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบ  
มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
ประกาศฯ อย่างถูกต้อง 

 

 



รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการรับสินบน โรงพยาบาลขุขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน ตัดยอด ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2567 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม ก ากับ ติดตามตรวจสอบให้เป็นไป
ตาม มาตรการต่าง 

สถิติการกระท า
ผิด วินัย ความ

รับผิด ทาง
ละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

3.มาตรการป้องกันการรับ
สินบน ประเด็นการเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน บริจาค
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

บุคลากร โรงพยาบาลขุขันธ์
และ ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคให้บุคล
กร ในโรงพยาบาลขุขันธ์และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 

ไม่พบ  
มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
ประกาศฯ อย่างถูกต้อง 

 

4. มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและ การท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ใน สังกัด
โรงพยาบาลขุขันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้แก่ 
(1) มาตรการใช้รถราชการ 
(2) มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน 
(3) มาตรการจัดท าโครงการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 
(4) มาตรการจัดหาพัสดุ 

บุคลากร โรงพยาบาลขุขันธ์
และ ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
การท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัด 
โรงพยาบาลขุขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้แก่(1) มาตรการใช้รถราชการ(2) 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน(3) มาตรการ
จัดท าโครงการฝึกอบรม การศึกษาดู งาน ประชุม 
และสัมมนา(4) มาตรการจัดหาพัสดุให้บุคลากร
ในโรงพยาบาลขุขันธ์ และ ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

ไม่พบ  
มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
ประกาศฯ อย่างถูกต้อง 

 

 

 (นางสาวธีร์ชญาน์  วงษ์ขันธ์) 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

(นายปะวิทย์  เสรีขจรจารุ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 


