
บันทึกขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ  โทร  ๐๔๕-๘๑๔๒๙๐ 
ที ่ ศก  ๐๐๓๓.๓๐๑/1267                               วันที่  26 สิงหาคม  ๒๕๖7    
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
         ในการท างานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
  ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล เคารพให้สิทธิมนุษยชน 
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการส่วนภูมิภาค ข้อ MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน 
และศักดิ์ศรีของผผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การท างาน นั้น 
  ในการนี้ โรงพยาบาลขุขันธ์จังหวัดศรีสะเกษ ขอรายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของโรงพยาบาลขุขันธ์รายละเอียดตามเอกสารแนบ ทั้งนี้ขออนุญาตเผยแพร่ประชาชนสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์โรงพยาบาลขุขันธ์ https://khukhan.moph.go.th. 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 

            ( นางสาวธีร์ชญาน์  วงษ์ขันธ์) 
            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      
       
                             (นายปะวิทย์  เสรีขจรจารุ) 
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
 
 
 
 
 
 


