
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ  โทร  ๐๔๕-๘๑๔๒๙๐ 
ที ่ ศก  ๐๐๓๓.๓๐๑./๔๖๖๘                                  วันที่  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง    ขออนุมัติประกาศเผยแพร่คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
          คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลขุขันธ์ 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 

เรื่องเดิม  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการจัดทำคำสั่ง

แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพของหน่วยงานเป้าหมายในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  

ในการนี้  โรงพยาบาลขุขันธ์  ได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตนำเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลขุขันธ์  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติตามที่เสนอ 
 
 
 

        
 
 
 
                         (นางสาวธีร์ชญาน์  วง์ขันธ์)     

                  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 
 
                                        (นางชโยมนต์  ดอกพอง) 
                              นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง     
                                                                                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 

แบบฟอร์มที่ ๑ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมและคุณธรรม  โรงพยาบาลขุขันธ์  หน่วยงาน  โรงพยาบาลขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
สถานที่ตั้งเลขที่  ๑๐๙ หมู่  ๖  ตำบลหนองฉลอง  อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธีร์ชญาน์  วงษ์ขันธ์ โทรศัพท์ 045-814290-4 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน ทั้งสิ้น ๕ กิจกรรม 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย.............................................................คน 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕ โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม     ๔๑๔,000 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน     ๔๑๔,000 บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
    1. เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรให้มีความรู้ทักษะและความเชี่ยวชาญการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
    2. เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานและมีความผูกพันกับองค์กร 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ตุลาคม  256๖ – กันยายน  ๒๕๖๗ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ  ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
    ๑. เจ้าหน้าที่มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
    ๒. เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกทำดีต่อส่วนรวม 
    ๓. เจ้าหน้าที่มีบุคคลต้นแบบที่มีคุณธรรม 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๗) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๗) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 
๑. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี
ใหม่ 
 
 
๒. กิจกรรมมุฑติาจิตผู้
เกษียณอายรุาชการ 

เจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 
100 % 

เจ้าหน้าท่ีมีขวัญ
และกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

 
เพื่อระลึกถึง
คุณูปการของทุก
ท่านในระหว่าง
ที่ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วย
ความวิริย
อุตสาหะ  และ
ตั้งมั่นอยู่ใน
ความซื่อสัตย์
สุจรติรวมถึงให้
การยกย่อง และ
เชิดชูเพื่อ เป็น
แบบอย่างท่ี 
ดีแก่ข้าราชการ
รุ่นหลัง 

164,000.- 
บาท 

 
 

๒๕๐,๐๐๐.- 
บาท 

 
 
 

คณะกรรมการ 
CRT 

 
 
คณะกรรมการ 

CRT 

 ✓ 
 

  
 
 
 
✓ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
 
 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 
 
 
 
 



 
 
 

๓. กิจกรรมจิตอาสา ทำความดี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ (big 
cleaning day 

 เจ้าหน้าท่ีมี
จิตสำนึกทำดีต่อ
ส่วนรวม 

- คณะกรรมการ  
๕ ส 

  ✓  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๔.กิจกรรมสร้างสุขนำจนท.ร่วม
กิจกรรมสร้างสุขและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในวัน สำคญั 

  เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลขุ
ขันธ์มีคุณธรรม
และเป็นคนดี
ของสังคม 

- 

คณะกรรมการ
บริหาร

โรงพยาบาลขุ
ขันธ ์

✓ ✓ ✓ ✓ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๕. กิจกรรมชิดชูคนด ีมีคณุธรรม
กิจกรรมมอบรางวัลประกาศ
เกียรติคณุ จนท.ดเีด่น 

  มีบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม - 

คณะกรรมการ 
CRT/HRD 

  ✓ ✓ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 

1. ความมุ่งมั่นชัดเจนในเป้าหมาย    

2. พร้อมท่ีจะเรียนรู้อยู่เสมอ   

3. ความคดิสร้างสรรค์    

4. ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพ 

5. ทักษะการแก้ปญัหาและตดัสินใจ    

 6. การบรหิารเวลา 

 

 



 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ  ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
        (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 256๗   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 256๗ 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
        (นางสาวธีร์ชญาน์  วงษ์ขันธ์) 
         ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
  คณะทำงานและเลขานุการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
    วันท่ี  ๑๓  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 











แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ตามประกาศโรงพยาบาลขุขันธ์ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลขุขันธ์ อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
วัน/เดือน/ปี :  30 ตุลาคม  ๒๕๖7 
หัวข้อ : หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          ๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
          ๒. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
............................................................................................................................. ...................................................
.......................................................................................................................................................... ..................
Link ภายนอก : http://www.khukhan.go.th/FrmITADetail.php 
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                  (นางสาวธีร์ชญาน์  วง์ขันธ์)                                      (นางชโยมนต์  ดอกพอง) 
                 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                          นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง     
                                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
                
                                                 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                
 
                                                         (นายณัฐนนัท์  คนยืน) 
                                                            เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

 

 

 

http://www.khukhan.go.th/FrmITADetail.php

