
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ โทร  ๐๔๕-๘๑๔๒๙๐ 
ที ่ ศก  ๐๐๓3.๓๐๑./5261                                        วันที่  28  ตุลาคม  ๒๕๖7 
เรื่อง    ลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 

เรื่องเดิม 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 2 ปี (พ.ศ.2566-2570) โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสร้างมาตรการในการป้องกันการกระทำที่อาจเสี่ยงต่อการทุจริต
และประพฤติชอบ 

ข้อพิจารณา 
1.ในการดำเนินงาน ITA ตามข้อคำถาม MOIT 15 ได้กำหนดให้หน่วยงานมมีการจัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน 
2.กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติชอบ จากแผนยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขเครือข่ายบริหารจัดการด้านสาธารณสุข ระดับอำเภอขุขันธ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมนี้ ขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลขุขันธ์ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในบันทึกท่ีเสนอมาพร้อมนี้ 

 

 
 

              (นางสาวธรี์ชญาน์  วงษข์ันธ์) 
               นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 
                                            (นางชโยมนต์  ดอกพอง) 
                                         นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง     
                                                                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลขุขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 
 
 



 
บทนำ 

  โรงพยาบาลขุขันธ์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   
ขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๒ ปี(พ.ศ.2566-2570) โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการสร้า
จิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและสร้างมาตรการในการป้องกันการกระทำที่อาจ เสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนปฏิบัติการฯฉบับนี้จะเป็น
กรอบแนวทางที่สำคัญในการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕68 ของโรงพยาบาล ขุขันธ์ เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
โรงพยาบาลขุขันธ์ เพ่ือการต่อต้านการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมจริยธรรมให้เกิดข้ึนในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 
             ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 

 



 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการทำงานของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขุขันธ์ ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใสมุ่งมั่นให้เกิด ประสิทธิภาพ  
๒. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขุขันธ์ มีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและมีค่ำนิยม ที่ไม่ทน ต่อการทุจริตไม่รับสินบน  
๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนากลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งมีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของ โรงพยาบาลขุขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการกิจกรรม/ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การพัฒนาระบบปฏิบัติงานให้มี
ความโปร่งใส และสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 
 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ โรงพยาบาลขุขันธ์ จำนวน 3 
ครั้ง 
 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการดำเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานในสังกัด 

เพ่ือยกระดับมาตรการทาง
กฎหมายกระบวนงานใน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต 
 
 
 
 
 
 
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
คุณธรรมความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การตอบแบบประเมิน
และแนบหลักฐานครบ
ตามข้อกำหนด 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA
ร้อยละ 94 

- ต.ค.67- ก.ย.68 คก.ดำเนินงาน 
คุณธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ประสานงานและ 
ผู้ได้รับมอบหมาย 
แตล่ะ MOIT 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของ โรงพยาบาลขุขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
โครงการกิจกรรม/ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 การประชุม
เสริมสร้างและพัฒนาด้าน
จริยธรรม ด้านวินัย จิตพอเพียง
ต้านการทุจริตการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ 
บุคลากร รพ.ขุขันธ์ 
-การประชุมให้ความรู้การ
เสริมสร้างวินัย 
และป้องกันการทุจริต 
-การประชุมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมมาภิบาล 

-เพ่ือให้บุคลากรมีจิตสำนึก 
มีคุณธรรมความซื่อสัตย์ 
ไม่ทนต่อการทุจริตทุก 
รูปแบบ 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาลขุขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลขุขันธ์ 
เข้ารับการอบรม
ร้อยละ 80 

- เม.ย.- มิ.ย.68 คณะกรรมการ 
จริยธรรมและ 
คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของ โรงพยาบาลขุขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการกิจกรรม/ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 
กิจกรรมที่ 1 การประกาศ
เจตจำนงของผู้บริหารและบุคลากร
ในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
1.การจัดทำคู่มือการดำเนินงาน
เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
2.จัดทำคู่มือการดำเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 
 
เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์หรือ
คำม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่างซ้ือ
สัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
เพ่ือยกระดับกลไกมาตรการ
กระบวนงานและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
โรงพยาบาลขุขันธ์ในการ 
ป้องกันการทุจริตให้เท่า 
ทันต่อสถานการณ์ทุจริต 

 
 
1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
มีการจัดทำ 
คู่มือ/แนวทาง 

 
 
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
โรงพยาบาลขุขันธ์มี
การประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

  
 
ต.ค. 67- มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.67- ธ.ค. 67 

 
 
คก.ดำเนินงาน 
คุณธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
คก.ดำเนินงาน 
คุณธรรมฯ 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของ โรงพยาบาลขุขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการกิจกรรม/ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
กิจกรรมที่ 1 แจ้งเวียนพฤติการณ์
ทางวินัยให้หน่วยงานทราบ สร้าง
ความตระหนักให้ผู้บริหารมีความ
พร้อมรับผิด 
-ประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
 
 
-เพ่ือสร้างและพัฒนา 
กลไก กระบวนการ
ปราบปรามทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
บุคลากรใน 
โรงพยาบาลขุขันธ์ 

 
 
 
ร้อยละ 80 ของ 
บุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติ
ตามแนวทางที่
กำหนดไว 

  
 
 
ต.ค.67- มี.ค. 68 

 
 
 
คณะกรรมการ 
จริยธรรมและ 
คุณธรรม 

 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ตามประกาศโรงพยาบาลขุขันธ์ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลขุขันธ์ อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
วัน/เดือน/ปี :  28 ตุลาคม ๒๕๖7 
หัวข้อ : หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          ๑. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
          ๒. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
.........................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
Link ภายนอก : http://www.khukhan.go.th/FrmITADetail.php 
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                  ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                  (นางสาวธีร์ชญาน์  วง์ขันธ์)                                      (นางชโยมนต์  ดอกพอง) 
                 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                          นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง     
                                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
                

                                                 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึน้เผยแพร ่
 
                                                
 
                                                         (นายณัฐนันท์  คนยืน) 
                                                            เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

 
 
 
 

http://www.khukhan.go.th/FrmITADetail.php

