
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลขุขันธ 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของโรงพยาบาลขุขันธ 

........................................................... 
      ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๙ กำหนดให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดำเนินงานตาม
มาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ (Governance Website Standard) เพ่ือใหบริการตามภารกิจและอำนวยความ
สะดวกใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบันนั้น 
      โรงพยาบาลขุขันธ จึงกำหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
หนวยงานโรงพยาบาลขุขันธ ดังตอไปนี้ 
      ๑. ใหหนวยงานในสังกัดเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 
          ๑.๑ ขอมูลหนวยงาน (General Information) ประกอบดวย 
                - ประวัติความเปนมา 
      - วิสัยทัศน พันธกิจ 
                - โครงสรางหนวยงาน ผูบริหาร อำนาจหนาท่ี 
      - ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ 
      - แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจำป 
      - คำรับรอง และรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
      - แสดงรายละเอียดชองทางท่ีผูใชบริการสามารถติดตอสื่อสารกับหนวยงานได
ประกอบดวย ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร แผนท่ีตั้งหนวยงาน ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส           
(e-Mail Address) 
           ๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน (Law, Regulatory and 
Compliance) โดยแสดงท่ีมาของขอมูลอยางชัดเจน 
           ๑.๓ คลังความรู (Knowledge) เชนขาวสรความรูสุขภาพในรูปแบบ info Graphic 
สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตางๆ โดยอางอิงแหลงท่ีมาและวัน เวลา กำกับ เพ่ือประโยชน
ในการนำขอมูลไปใชตอ (ถามี) 
            ๑.๔ รายชื่อเว็บไซตหนวยงานท่ีเก่ียวของ (Web Link) เชน หนวยงานในสังกัด 
หนวยงานสังกัดเดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือเว็บไซตอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ 
            ๑.๕ ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการกำหนดตามมาตรา ๙(๘) และมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website 
Standard Version ๒.๐) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส องคการมหาชน 
             ๑.๖ คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดย
แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการ
ปฏิบัติงานนั้นๆโดยจัดทำเปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวนโหลด
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 

             /๑.๗ คูมือ.. 
 



-๒- 
 

            ๑.๗ คูมือสำหรับประชาชน (Service Information) ขอมูลการบริการตามภารกิจ
หลักของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอนการใหบริการตางๆ แกประชาชนพรอมอธิบายข้ันตอนบริการอยาง
ชัดเจนท้ังนี้ควรระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการใหบริการนั้นๆ โดยจัดทำเปนรูปแบบ “คูมือสำหรับ
ประชาชน”และสามารถดาวนโหลดเอกสาร คูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download Forms) เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแกประชาชนในการติดตอราชการ(ถามี) 
   ๑.๘ ขาวประชาสัมพันธ (Pubic Reations) ขาวสารท่ัวไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่อง
แจงเตือนรวมถึงขาวประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ผลการจัดซ้ือจัดจาง 
   ๑.๙ ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) เปนระบบงานตาม
ภารกิจหนวยงานท่ีจัดทำเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application ใน
ลักษณะสื่อสารสองทาง (Interactive) (ถามี) 
   ๑.๑๐ แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบ
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอเว็บไซตของหนวยงาน 
      ๒ . ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของโรงพยาบาลขุขันธ ให
ดำเนินการดังนี้ 
             ๒.๑ ศูนยคอมพิวเตอร มีหนาท่ีบริหารจัดการเว็บไซตโรงพยาบาลขุขันธ 
    ๒.๑.๑ หนวยงานเจาของขอมูล นำสงขอมูลขาวสาร พรอมแบบฟอรมการ
ขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลขุขันธตามประกาศโรงพยาบาลขุขันธ เรื่องแนวทาง
การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ ผานชองทางไดแก หนังสือราชการ 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส http://khukhan.go.th และชองทางการสื่อสารอ่ืนๆ โดยระบุ ชื่อตำแหนง หนวยงาน 
และขอมูลการติดตอกลับอยางชัดเจน 
    ๒.๑.๒ ผูอำนวยการโรงพยาบาลขุขันธดำเนินการอนุมัติ/อนุญาตใหนำ
ขอมูลข้ึนเผยแพรในเว็บไซตของโรงพยาบาล และมอบหมายใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
    ๒.๑.๓ งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มอบหมายใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ(Web Master) ซ่ึงไดรับสิทธิ์ (UsernameและPassword) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดำเนินการ
นำขอมูลขาวสารข้ึนเว็บไซตในหมวดหมูท่ีถูกตอง ระบุแหลงท่ีมาหรือเจาของขอมูล ชวงวันท่ีของขอมูลขาวสาร
วันท่ีเผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟล และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสาร 
    ๒.๑.๔ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (Web Master) มีหนาท่ีตรวจสอบความเปน
ปจจุบันของขอมูล(นำออกเม่ือครบระยะเวลา) และความครบถวนตามมาตรฐาน (Governmemt Website 
Standard Version๒.๐) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการกำหนด ท้ังนี้ตองเปนไปตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๖๐ อยางเครงครัด เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ 
      ๒.๒ การออกแบบเว็บไซต หนวยงานตองคำนึงถึงการแสดงบนอุปกรณท่ีมีความ
หลากหลายควรออกแบบเว็บไซตใหรองรับขนาดหนาจอของอุปกรณทุกชนิด ตั้งแตคอมพิวเตอรท่ีมีขนาด
หนาจอแตกตางกันรวมถึง Smart Device เชน Smart Tablet 
 
 
 
 
          /๒.๓ การเขาถึง...
  



 
 

-๓- 
      ๒.๓ การเขาถึงเว็บไซตของประชาชน หนวยงานตองคำนึงถึงเว็บไซตเวอรชั่นข้ัน
ต่ำของบราวเซอรท่ีรองรับการแสดงผล หรือการทำงานท่ีสมบูรณของโปรแกรมท่ีใชในการดูเอกสารบนเว็บไซต 
เชน PDF Reader/viewer หรือ open source อ่ืนๆ เปนตน ซ่ึงหนวยงานควรแจงไวในสวนลางของเว็บไซต
หรือหนาเพจท่ีแสดงเอกสารนั้นๆของหนวยงาน 
      ๒.๔ การบริหารจัดการเว็บไซต หนวยงาน ควรมีการเขารหัสขอมูล (Encryption) 
เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย เชน การใชรหัสผานเขาสูระบบจัดการเว็บไซตของหนวยงาน (Username/Password) 
      ๒.๕ การจัดเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร log file ตามขอกำหนดใน
พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมเรื่องหลักเกณฑการเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรของผูใหบริการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
      ๒.๖ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต ลดความเสี่ยงจากการถูก
โจมตีทางอินเตอรเน็ต (Cyber Security) ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.๒๕๔๔
พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสฉบับ ท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ และ “มาตรการการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยทางเว็บไซต (Website Security Standard)” ประกาศโดยสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกสองคการมหาชน อาทิ การติดต้ังใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช HTTPS (Hypertext 
Transfer Protocol Secure) ชวยรักษาความสมบูรณถูกตองของขอมูลผูใชและเก็บขอมูลไวเปนความลับ
ระหวางคอมพิวเตอรของผูใชกับเว็บไซตท่ีมีบริการรับขอมูล การใช Software หรือ Hardware ปองกันการบุก
รุกโจมตี (Firewall) 
      ๒.๗ ขอมูลขาวสารตองใชคำอธิบาย/คำบรรยายเนื้อหาท่ีมีความถูกตอง และมี
ความเหมาะสม ขอความ และรูปภาพประกอบท่ีนำมาใชตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ หากจำเปนตองนำมาเผยแพรให
ระบุแหลงท่ีมาขอมูลอางอิงรูปแบบไฟลขอมูลท่ีอนุญาต ไดแก ไฟลท่ีนามสกุล .pdf .xls .xlsx .doc .docx .jpg .png 
.zip .rar ขนาดไฟล (Size) ไมควรเกินไฟลละ ๔ MB และตองไมขัดตอพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำ
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๖๐ 
       ๓. ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ใหดำเนินการดังนี้ 
      ๓.๑ หัวหนาหนวยงาน แตงตั้งหรือมอบหมายกลุม/ฝายหรือคณะทำงานหรือ
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน 
      ๓.๒ การนำขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน ระบุ
แหลงท่ีมาหรือเจาของขอมูล ชวงวันท่ีของขอมูลขาวสาร วันท่ีเผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟลขนาดไฟลโดย
มีลำดับการปฏิบัติอยางนอย ดังนี้ 
    ๓.๒.๑ เจาหนาท่ีเสนอขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหหัวหนากลุมงานท่ีรับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต
ของโรงพยาบาลขุขันธ การแนบทายประกาศท่ีเปนลายลักษณอักษร กรณีเรงดวนอนุโลมใหอนุญาตทางวาจาได 
    ๓.๒.๒ กรณีอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
(Web Master) ซ่ึงไดรับสิทธิ์  (Username /Password) เขาสูระบบบริการจัดการ ดำเนินการนำขอมูล
ขาวสารข้ึนเว็บไซตในหมวดท่ีถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 
    ๓.๒.๓ กรณีไมอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจาหนาท่ีประสาน
แจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้นพรอมชี้แจงเหตุผล เชน ไมตรงหรือเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน 
ไมถูกตองตามรูปแบบไฟลขอมูลท่ีอนุญาต 
 
        
           /๔.กลไก... 
 



 
 

-๓- 
 

       ๔. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอยางตอเนื่อง 
    ๔.๑ หนวยงานตองกำหนดเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดูแลบริหารจัดการเก็บเว็บไซต 
(WebMaster) อยางนอย ๒ คน เพ่ือทำงานทดแทนกันได 
    ๔.๒ เจาหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุก
รายการท่ีเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนำรายการนั้นลงจาก
เว็บไซต 
    ๔.๓ เจาหนาท่ี Web Master มีหนาท่ี ตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูล
ขาวสารตามมาตรฐานบนเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version ๒.๐) 
ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด 
    ๔.๔ เจาหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ วาดวยการ
กระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๖๐ อยางเครงครัดเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลด
โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
    ๔.๕ ใหหนวยงานสงเสริมการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต 
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ใหแกเจาหนาท่ีอยางตอเนื่องท้ังการฝกอบรม 
(Training) การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge Mangement)  
    
  ท้ังนี้  ใหหนวยงานนำประกาศโรงพยาบาลขุขันธ เรื่องแนวทางการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    สั่ง ณ วันท่ี 1๕ พฤศจิกายน ๒๕๖7 
 
 
 

(นางชโยมนต ดอกพอง) 
นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลขุขันธ จำหวัดศรีสะเกษ 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ 

ชื่อหนวยงาน  :……………………………………………………………………………………………………………………………….   

วัน/เดือน/ป :…...……………………………………………………………………………………………………………………………  

หัวขอ :….......…...……………………………………………………………………………………………………………………………  

 .…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….………   

 .…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….………   

.…...………………………………………………………………………………….………………………………………………….………   

Link  ภายนอก :….…………………………………………………………………………………………………………………………  

หมายเหตุ :.................................................................................................................................................... 

 

           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                       ผูอนุมัติรับรอง 

 

         (………………………………..)                                                  (………………………………..)                       

.    ตำแหนง..................................                                             ตำแหนง..................................                                

    วันท่ี.....เดือน.................พ.ศ........                                        วันท่ี.....เดือน.................พ.ศ........ 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

(………………………………..) 

  ตำแหนง.................................. 

                                               วันท่ี.....เดือน.................พ.ศ........ 

 
 
 

 



 
คำอธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลขุขันธ 

 
หัวขอ คำอธิบาย 
หนวยงาน หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลขุขันธเปนผูจัดทำและ

เผยแพรขอมูล 
วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
หัวขอ กำหนดหัวขอท่ีจะนำข้ึนเผยแพรโดยใหมีใจความสำคัญ

ท่ีมา 
จากเนื้อหามีความยาวไมเกิน ๒ บรรทัด 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคำอธิบาย/คำบรรยายท่ีมีความกระชับใชภาษาท่ี 
เขาใจงายและสะกดคำใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม
กับ 
ลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ท่ีอางอิงหรือนำมาใชในการเผยแพร 
หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน) ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบท่ีไดมอบหมาย

จาก 
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนาหนวยงาน 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร ( Web Master) ระบุลงลายมือชื่อทำการ Upload ขอมูลท่ีไดรับ

มอบหมาย 
จากหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน ของโรงพยาบาลขุขันธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กรอบแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลขุขันธ 
ความเปนมา 
 แนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลขุขันธนี้ เปนแนวปฏิบัติท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือให
บุคลากรของโรงพยาบาลขุขันธท่ีจะตองมีหนาท่ีรับผิดชอบดูแลในการนำขอมูลขาวสารข้ึนเผยแพรผานบนหนาเว็บ 
ของแตละงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหเปนศูนยกลางขอมูล สารสนเทศใหกับหนวยงานตางๆ 
ภายในโรงพยาบาลขุขันธสามารถเขาถึงขอมูลท่ีมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว ถูกตองและตรวจสอบได และ
สามารถนำไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนแนวปฏิบัติงานสำหรับผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการใหขอมูล และผูรับผิดชอบของแตละ
หนวยงานภายในโรงพยาบาลขุขันธ สำหรับการน าขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตของโรงพยาบาลขุขันธ ไดเปน
รูปแบบและทิศทางเดียวกัน 
คำจำกัดความ 
 ความรับผิดชอบหมายถึง ภาระหรือพันธะผูกพันในการจะปฏิบัติหนาท่ีการงานของผูรวมงานให
เปนไปตามเปาหมายขององคการเนื่องจากบุคคลตองอยูรวมกันทำงานในองคการ จำเปนตองปรับลักษณะนิสัย
เจตคติของบุคคลเพ่ือชวยเปนเครื่องผลักดันใหปฏิบัติงานตามระเบียบรูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืน ปฏิบัติงานใน
หนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบและมีความซ่ือสัตยสุจริต คนท่ีมีความรับผิดชอบ จะทำใหการปฏิบัติงานไปสูเปาหมายท่ี
วางไว และชวยใหการทำงานรวมกันเปนไปดวยความราบรื่น ความรับผิดชอบจึงเปนภาระผูกพันท่ีผูนำตอง
สรางข้ึนเพ่ือใหองคการสามารถบรรลุเปาหมายไดอยางดีผูรับผิดชอบในการใหขอมูล หมายถึง เจาหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายจากหัวหนาท่ีจัดหา และรวบรวมขอมูลมีความครบถวน ถูกตอง สมบูรณ และเชื่อถือไดของ
ขอมูลทุกครั้งประเภท กอนท่ีจะนำสงตอหัวหนางานเพ่ือขออนุญาตนำขอมูลสงตอเผยแพรบนเว็บไซตของ
โรงพยาบาลขุขันธ ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บ หมายถึง เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจาก
หัวหนางาน ใหทำหนาท่ีรับผิดชอบในการนำขอมูลสารสนเทศภายในงานของตนเอง ข้ึนเผยแพรผานเว็บเพจ
งานท่ีตนเองรับผิดชอบ โดยผูท่ีรับผิดชอบในการนำขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บนี้จะตองทำหนาท่ี ตรวจทาน
ครบถวน และสมบูรณของขอมูลท้ังหมดกอนจะนำข้ึนเพ่ือเผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลขุขันธ 
 ประเภทขอมูล หมายถึง ขอมูลท่ีแบงตามลักษณะการจัดเก็บในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส มีการแบง
ขอมูลตามลักษณะขอมูลตามชนิดและนามสกุลของขอมูลซ่ึงประกอบดวย 
 ๑. ขอมูลตัวอักษร เชน ตัวหนังสือ ตัวเลข และสัญลักษณ ขอมูลประเภทนี้มักมีนามสกุลตอทายชื่อ
ไฟลเปน .txt และ .doc 
 ๒. ขอมูลภาพ เชน ภาพกราฟกตางๆ และภาพถายจากกลองดิจิทัล ขอมูลประเภทนี้มักมีนามสกุล
ตอทายชื่อไฟลเปน .bmp .gif และ .jpg 
 ๓. ขอมูลเสียง เชน เสียงพูด เสียงดนตรี และเสียงเพลง ขอมูลประเภทนี้มักมีนามสกุลตอทายชื่อไฟล
เปน .wav .mpm และ .au 
 ๔. ขอมูลภาพเคลื่อนไหว เชนภาพเคลื่อนไหว ภาพมิวสิกวีดีโอ ภาพยนตร คลิปวีดีโอ ขอมูล 
ประเภทนี้มักมีนามสกุลตอทายชื่อไฟลเปน .avi 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 ประเภทของสารสนเทศ หมายถึงสารสนเทศ (Information) คือสิ่งท่ีไดจากการประมวลผลของ
ขอมูลเพ่ือใหสามารถนำมาใชประโยชน ในดานการวางแผน การพัฒนา การควบคุม และการตัดสินใจ การแบง
สารสนเทศสามารถแบงไดหลายรูปแบบ เชน 
 ๑. การแบงสารสนเทศตามหลักแหงคุณภาพ ไดแก สารสนเทศแข็งและสารสนเทศออน 
 ๒. การแบงสารสนเทศตามแหลงกำเนิด ไดแก สารสนเทศภายในองคการและสารสนเทศภายนอกองคกร 
 ๓. การแบงตามการนำสารสนเทศไปใชงาน ไดแก พัฒนาบุคลากร และสารสนเทศดานการเงินการคลัง 
 ๔. การแบงตามการใชและการถายทอดสารสนเทศ ไดแก สารสนเทศท่ีเนนวิชาการสารสนเทศท่ีเนน
เทคนิค สารสนเทศท่ีเนนบุคคล และสารสนเทศท่ีเนนการปฏิบัติ 
 ๕. การแบงตามข้ันตอนของการพัฒนาสารสนเทศ ไดแก สารสนเทศระยะแรกเริ่มและสารสนเทศระยะยาว 
 ๖. การแบงสารสนเทศตามวิธีการผลิตและการจัดทำ ไดแก สารสนเทศตนแบบและสารสนเทศปรุงแตง 
 ๗. การแบงสารสนเทศตามรูปแบบท่ีนำเสนอ ไดแก สารสนเทศท่ีมีลักษณะเปนเสียงสารสนเทศ ท่ีมี
ลักษณะเปนขอความ สารสนเทศท่ีมีลักษณะเปนโสตทัศนวัสดุ และสารสนเทศท่ีมีลักษณะเปนอิเล็กทรอนิกส 
 ๘. การแบงสารสนเทศตามสภาพความตองการท่ีจัดทำข้ึน ไดแก สารสนเทศท่ีทำประจำสารสนเทศท่ี
ตองทำตามกฎหมาย และสารสนเทศท่ีไดรับมอบหมายใหจัดทำข้ึนโดยเฉพาะ 
 
แนวทางปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลผาเว็บไซตของโรงพยาบาลขุขันธ 
 ระยะเวลาในการสงขอมูล หมายถึง กำหนดเวลาในการจัดเตรียมขอมูลเพ่ือท่ีจะนำขอมูลข้ึนเว็บเพ่ือ
เผยแพรในแตละเรื่อง ซ่ึงขอมูลแตละประเภทจะมีระยะเวลาในการจัดทำรวบรวม ไมเทากันระยะเวลาในการ
เผยแพรขอมูลหมายถึง กำหนดเวลาของการเผยแพรขอมูลแตละประเภทท่ีจะนำ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บของ
แตละงานในแตละชวงเวลาหนวยงานภายในโรงพยาบาลขุขันธ ไดใหผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลผาน
เว็บไซตโรงพยาบาลขุขันธของแตละงานจะตองดำเนินการตามแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต มี
รายละเอียดดังนี้ 
 ๑. ข้ันตอนการดำเนินการเผยแพรขอมูล 
     ๑.๑ ข้ันตอนท่ี ๑ ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ท่ีไดรับการแตงตั้งจากหัวหนางานของแตละหนวยงาน
ภายในโรงพยาบาลขุขันธ ทำหนาท่ีจัดเตรียม ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน และสมบูรณของขอมูล พรอม
ท้ังลงลายมือชื่อ ชื่อในฐานะผูรับผิดชอบ (ผูรายงาน) 
     ๑.๒ ข้ันตอนท่ี ๒ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบความถูกตอง ของรายละเอียดเนื้อหาขอมูล อนุมัติ
การเผยแพรขอมูลขาวสารพรอมลงลายมือชื่อในฐานะผูอนุมัติรับรองใหมีการนำขอมูลดังกลาวเผยแพรบนหนา
เว็บ ของงานได 
     ๑.๓ ข้ันตอนท่ี ๓ ผูรับผิดชอบในการนำขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บ จะทำการตรวจทานความ
ครบถวนและสมบูรณของขอมูลกอนจะนำข้ึนเพ่ือเผยแพร โดยใชรหัสผานตามสิทธิ์ผูใชงานท่ีไดรับจากสำนัก
คอมพิวเตอร กำหนดระบุชื่อผูใชงาน(username) และรหัสผานผูใชงาน (Password) เขาสูระบบแลว
ดำเนินการบันทึกนำ ขอมูลสารสนเทศท่ีตองการเผยแพรบนหนาเว็บของงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
แผนภาพข้ันตอนการดำเนินการเผยแพรขอมูล 
  ข้ันตอนการดำเนินการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลขุขันธ 
 
 

 

 

 ไมอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
จัดเตรียม ตรวจสอบขอมลูความ ถูกตอง

ครบถวนและสมบูรณของขอมูล 

หัวหนาหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูล 
ข้ึนเว็บของหนวยงาน 

ตรวจสอบและ 
อนุมัติการเผยแพร 

ตรวจทาน และนำขอมูลข้ึน 
เผยแพรผานเว็บ 

เผยแพรขอมูลผานเว็บไซต
ของ โรงพยาบาลขุขันธ 



 
 
 ๒. ขอปฏิบัติการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลขุขันธ 
2.๑ การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลขุขันธจะตองไดรับการอนุมัติรับรองจากหัวหนา
หนวยงานกอนทุกครั้ง 
๒.2 เม่ือไดรับการอนุมัติรับรองจากหัวหนาหนวยงานแลวใหแนบรายละเอียดการเผยแพรขอมูลจัดสง
ไฟลขอมูลเพ่ือสงตอใหผูรับผิดชอบในการน าขอมูลข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตดำเนินการตอ 
2.๓ ควรเลือกใชคำอธิบาย/คำบรรยายเนื้อหาท่ีมีความถูกตองและมีความเหมาะสม และจะตองไมละเมิด
ลิขสิทธิ์หากจำเปนตองนำมาเผยแพรใหระบุแหลงท่ีมาขอมูลอางอิงแนบทาย 
2.๔ ขอความและรูปภาพประกอบท่ีนำมาใชจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ หากจำเปนตองนำมาเผยแพรให ระบุ
แหลงท่ีมาขอมูลอางอิงแนบทายประกอบรายละเอียด 
2.๕ จะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๕๐ และ
พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๖๐ อยางเครงครัด เพ่ือ
ปองกันไมใหเกิดความเสี่ยงหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
2.๖ แบบฟอรมการขออนุมัติเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลขุขันธ แบบฟอรมการขออนุมัติการ
เผยแพรขอมูล เปนแบบฟอรมท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือใหผูรับผิดชอบในการให ขอมูลของแตละงานจัดเตรียม
รายละเอียดเนื้อหาของขอมูล เพ่ือเผยแพรผานเว็บไซตเปนรูปแบบเดียวกัน และจะตองมีการลงลายมือชื่อของ
ผูใหขอมูล (ผูรายงาน) และผูอนุมัติรับรองคือหัวหนาหนวยงาน เพ่ือรับรองความถูกตองครบถวนสมบูรณและ
สามารถติดตามตรวจสอบแหลงท่ีมาได ซ่ึงเปนความนาเชื่อถือของขอมูลท่ีเผยแพร กอนสงตอใหกับผูทำหนาท่ี
นำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตตอไป 
 
 
 

(นางชโยมนต ดอกพอง) 
นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

      ผูอำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ 


