
บันทึกขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ  โทร  ๐๔๕-๘๑๔๒๙๐ 
ที ่ ศก  ๐๐๓๓.๓๐๑./275                               วันที่   15   มีนาคม   2567 
เรื่อง   รายงานผลการรายงานผลการการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลผลจริยธรรมข้าราชพลเรือน กรณีการ 
          เรี่ยไรและการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 

  ตามหนังสือ ที่ สธ.0217/ว9562 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ก าหนดให้หน่วยงานจัดท า 
แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปี 2567 และการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลผลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณี 
การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ผ่านระบบ MSRS รอบ 6 เดือน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ผ่านระบบ 
MSRS รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงขอส่งหลักฐานการรายงานผลดังกล่าว รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
   1.รับทราบผลการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลผลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ผ่านระบบ MSRS รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2567 
   2.อนุญาตให้น าขึ้นเผยแพร่ 
   3.บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลขุขันธ์ (http://www.khukhan.go.th/FrmITADetail.php) 

 
 
 

            ( นางสาวธีร์ชญาน์  วงษ์ขันธ์) 
            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      
       
                             (นายปะวิทย์  เสรีขจรจารุ) 
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
 
 
 
 
 
 


