
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

          ชื่อชมรม  ชมรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของโรงพยาบาลขุขันธ    หนวยงาน    โรงพยาบาลขันธ  
          สถานท่ีต้ัง  ๑๐๙  หมู  ๖  ตำบลหนองฉลอง  อำเภอขุขนัธ  จังหวัดศรีสะเกษ  ๓๓๑๔๐  

       ชื่อผูประสานงาน นางวัธน ี อินยาพงษ  (๐94-4292919)  นางสาวธีรชญาน  วงษขันธ  (๐๘๒-๐๗๙๒๖๕๓) โทรศัพท   ๐๔๕-๘๑๔๒๙๐-๔     
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน   ๔๒๙  คน 
จำนวนกลุมเปาหมาย        ๔๒๙  คน 
จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     5 โครงการ 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม    ๒๐๑,๕๐๐.๐๐  บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๒๐๑,๕๐๐.๐๐ บาท 
- จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงพยาบาลขุขันธ อำเภอขุขันธไดจัดตั้งชมรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของโรงพยาบาลขุขันธ และมีการพัฒนาคุณภาพ ท้ังดานการ
บริหารจัดการ การใหบริการ  องคความรูดานวิชาการ รวมท้ังสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการรักษาพยาบาล การอยูรวมกันระหวางบุคลากรทุกระดับ ผูปวย ญาติ ประชาชน 
ผูใชบริการทุกคน เพ่ือใหการรักษาเปนไปดวยดี ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตวิญญาณ สังคม สิ่งแวดลอม เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุเปาหมาย เปนองคกรคุณธรรม จึงกำหนด
แนวทางการพัฒนาภายใตหลักการ “ซ่ือสัตย  รับผิดชอบ สามัคคี”แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และมีการดำเนินงานองคกรจริยธรรมภายใตการดำเนินงานของชมรม
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมแลเความโปรงใสของโรงพยาบาลขุขันธ ซ่ึงมีแนวทางการดำเนินการพัฒนา ๕ ดานประกอบดวย  

๑. พัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม  
๒. พัฒนาดานบุคลากร 
๓. พัฒนาดานการบริหารจัดการพัสดุ 
๔. พัฒนาดานการเงินการคลัง 
๕. พัฒนาดานการตรวจสอบภายใน 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  ตุลาคม  ๒๕๖6 – กันยายน  ๒๕๖7      (๑๒  เดือน)   
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกจิกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

๑. มีระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองคกรอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
๒. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง 
๓. สรางความตระหนักและการตื่นตัวใหกับบุคลกรในหนวยงานในการสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการองคกรท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 
๕. มีการพัฒนาปรับปรุงผลการดำเนินงาน การตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง 
๖. มีการติดตามประเมินผล วิธีการปรับปรุงควบคุมท่ีกำหนดและมีหลักฐานเชิงประจักษ  

แบบฟอรมท่ี 1 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

๑. โครงการจัดอบรมการ
เสรมิสรางวัฒนธรรม  
คานิยมสจุริตและไมทนตอ
การทุจริต 

เพ่ือเสรมิสราง
วัฒนธรรมสจุริตและ
ตอตานการทุจริตของ
บุคลากรในองคกร 

กลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมดังกลาวไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 

 ๒๐,๐๐๐.๐๐      

๒. โครงการจัดอบรมการ
ประชุมช้ีแจงเรื่อง การ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนตอตานการทุจริต 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ขององคกรมีความรู
ความเขาใจในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 

กลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมดังกลาวไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 

 ๑,๕๐๐.๐๐      

๓. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีไทย 
-ทำบุญตักบาตรวันข้ึนป
ใหม 
-รดน้ำขอพรผูใหญวัน
สงกรานต 

-เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีสวน
รวมในการสืบสาน
ประเพณีไทย 
- เพ่ือเปนการแสดง
ความเคารพตอผูอาวุโส 

งานลูกคา
สัมพันธ 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมดังกลาวไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 

 ๓๐,๐๐๐.๐๐      

รวม           

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. จัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 
 ๒. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมกิีจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย 1 โครงการ 

  

 

 

                     
ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
     (นางสาวธีรชญาน  วงษขันธ) 
    ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
       ผูชวยและเลขานุการชมรม 
วันท่ี  ๑๓  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ....๒๕๖๖ 
 

 
ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
           (นายประวิทย  เสรีขจรจารุ) 
    ตำแหนง    ผูอำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ 
วันท่ี  ๑๓  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.   ๒๕๖๖ 
 



 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หมาย

เหตุ 
ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

๔. กิจกรรมจิตอาสารวม
พัฒนาหนวยงานภายนอก 

เพ่ือพัฒนาชุมชน
รอบโรงพยาบาลให
เปนชุมชนท่ีนาอยู 

กลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมดังกลาวไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 

 ไมมีคาใชจายใน
การดำเนินการ 

     

๕. กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิตแด
ผูเกษียณอายุราชการ 

เพ่ือเปนขวัญและ
กำลังใจใหแกผู
เกษียณท่ีปฏิบัติงาน
จนครบอายุราชการ 

งานลูกคา
สัมพันธ 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมดังกลาวไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 

 ๑๕๐,๐๐๐.๐๐      

รวม (สองแสนหนึ่งพันหารอยบาทถวน) ๒๐๑,๕๐๐.๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ๑. จัดสงแผนปฏิบัติการ ฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 ๒. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย ๑ โครงการ 

  

 

                     
ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
     (นางสาวธีรชญาน  วงษขันธ) 
    ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
       ผูชวยและเลขานุการชมรม 
 วันท่ี  ๑๓  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ....๒๕๖๖ 
 

 
 
ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
           (นายประวิทย  เสรีขจรจารุ) 
    ตำแหนง    ผูอำนวยการโรงพยาบาลขุขันธ 
 วันท่ี  ๑๓  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.   ๒๕๖๖ 
 


