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ค าน า 
  แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โรงพยาบาลขุขันธ์จัดท าขึ้นตามกรอบการด าเนนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
เนพ่ือใช้เนป็นกรอบแนวทางการบริหาร จัดการ ก ากับ  เนร่งรัดติดตามประเนมินผลการด าเนนินงาน และประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ประกอบเนนื้อหา ๓  ส่วน  ได้แก่     
  ส่วนที่ ๑  นโยบายส าคัญ      
  ส่วนที่ ๒  กรอบแนวคิดการป้องกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
  ส่วนที่ ๓  แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ หวังเนป็น
อย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันฯ ฉบับนี้ จะเนป็นประโยชน์ ในการก ากับติดตาม การเนร่งรัด ติดตาม
ประเนมินผลการด าเนนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และเนกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
          หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
บทที่ ๑นโยบายส าคัญ                ๑-๒ 
บทที่ ๒ กรอบแนวคิดการป้องกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ               ๓-๑๑ 
บทที่ ๓แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ๑๒-๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิสัยทัศน์ (vision) 
เนป็นโรงพยาบาลชุมชนเนป็นเนลิศด้านบริการ  มีระบบบริหารจัดการที่ดี  เนพ่ือให้ประชาชนสุขภาพดี เนจ้าหน้าที่มีความสุข 
พันธกิจ (mission)  
M๑ : จัดบริการสุขภาพแบบองค์รวมอย่างมีคุณภาพและครอบคลุมทั้ง ๔มิติ 
M๒ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
M๓ : บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเนหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
M๔ : ส่งเนสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเนครือข่ายในการจัดระบบบริการสุขภาพ 
M๕ : สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้เนกิดข้ึนในองค์กร  
ค่านิยม (Core values) :VP-SMILE 
V  =   Visionary leadership : ผู้น ามีวิสัยทัศน์ 
P  =  Patientfocus : ยึดผู้ป่วยเนป็นศูนย์กลาง 
S  =  Systems perspective : การมองเนชิงระบบ 
M  =  Management by fact : การบริหารด้วยข้อมูล ข้อเนท็จจริง 
I  =  Innovation, Individual Commitment : การใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ในการท างานการก าหนดเนป้าหมาย 
        รายบุคคล 
L  =  Learning : การแลกเนปลี่ยนเนรียนรู้ 
E  =  Evidence base approach, Empowerment : การใช้ข้อมูลทางวิชาการ หรือข้อมูลทางวิทาศาสตร์การ 
        สร้างพลังอ านาจ 
เป้าประสงค์ (Goals) 
๑. พัฒนาศักยภาพให้เนป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายด้านโรคหัวใจ หลอดเนลือดระดับ ๓ และการบ าบัดทดแทนไตตาม    
    Service plan 
๒. พัฒนาศักยภาพทางการแพทย์เนฉพาะทางในด้านการดูแลผู้ป่วย ๔สาขาหลัก 
๓. พัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยให้มีความปลอดภัยตาม Patient Safety Goals 
๔. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย HIV/STI ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
๕. เนพื่อให้หน่วยบริการปฐมภูมิในเนครือข่ายบริการสุขภาพมีศักยภาพเนพียงพอในการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคNCD 
๖. เนพื่อให้ระบบการส่งต่อผู้ป่วยในชุมชนมีความครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
๗. เนพื่อให้การบริหารระบบงานมีความสะดวกรวดเนร็วมีประสิทธิผลที่ดี 
๘. มีระบบติดตามและประเนมินผลที่ดีเนอื้อต่อการพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
๙. เนพ่ือให้ระบบตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
๑๐. เนพื่อเนพ่ิมเนสถียรภาพทางการเนงินการคลังให้มีความมั่นคงเนพียงพอในการจัดบริการได้อย่างมีคุณภาพ 
๑๑. เนพื่อบริหารทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเนกิดประโยชน์สูงสุด 
๑๒. เนพื่อให้ประชาชนมีพฤติกรรมและวิถีชีวิตที่ส่งเนสริมการมีสุขภาพดีและพ่ึงพาตนเนองได้ 
๑๓. ภาคีเนครือข่ายมีส่วนร่วมในการสร้างเนสริมและดูแลสุขภาพประชาชน 
๑๔. พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมบริการที่ดีตามความเนชี่ยวชาญของหน่วยงานและองค์กร 
๑๕. เนพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพดีและมีความผูกพันกับองค์กร 
๑๖. เนพื่อบริหารจัดการด้านอัตราก าลังทางการพยาบาลให้มีความเนหมาะสมกับภาระงาน 
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เข็มมุ่งโรงพยาบาล(Hoshin) 
 พัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยและเนจ้าหน้าที่ให้มีความปลอดภัยตามระบบ Patient Safety Goals  
และ Personnel Safety Goals  (๒P Safety : SIMPLE) 
แผนกลยุทธ์(Strategy Plan)โรงพยาบาลขุขันธ์ ปี ๒๕๖6– ๒๕๖๙ 
กลยุทธ์ที่ ๑พัฒนาศักยภาพให้เนป็นโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย (M๒) ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๒พัฒนาศักยภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ ระบบส่งต่อ และข้อมูลที่มีประสิทธิภาพแบบไร้รอยต่อ 
กลยุทธ์ที่ ๓พัฒนาระบบงานให้ทันสมัย คล่องตัวมีระบบการติดตามประเนมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔บริหารจัดการด้านการเนงิน การคลังให้มีประสิทธิภาพโยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ ๕ส่งเนสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดี โดยประชาชนและภาคีเนครือข่ายมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ ๖พัฒนาระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพในการให้บริการ 
 
กรอบแนวคิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเนวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเนสียต่อประเนทศอย่างมหาศาลและ เนป็นอุปสรรคส าคัญต่อ
การพัฒนาเนศรษฐกิจ สังคม การเนมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเนดิมที่เนป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การ
รับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเนปลี่ยนเนป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น เนช่น การทุจริตเนชิงนโยบาย การ
ทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเนชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 
นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๑. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ในระยะ ๒๐ปี ได้วางกรอบแนวทางการพัฒนาประเนทศไว้ในระยะยาว โดยมีกรอบวิสัยทัศน์ว่า 
“ประเนทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เนป็นประเนทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเนศรษฐกิจพอเนพียง” ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา
คุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูง เนป็นประเนทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เนสมอ
ภาคและเนป็นธรรม ประเนทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเนศรษฐกิจ 
 

ช 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเนศรษฐกิจ
พอเนพียง ในทุกระดับ โดยเนฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เนกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเนสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเนอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ
ภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เนฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเนบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๖.๑ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
รัฐต้องส่งเนสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เนกิดจากการ ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ภาครัฐและภาคเนอกชน จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เนพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบดังกล่าวอย่างเนข้มงวด รวมทั้ง ส่งเนสริม และเนสริมสร้าง การมีส่วนร่วมของประชาชนโดยเนฉพาะการเนข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้าน หรือ ชี้เนบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัติพร้อมทั้งมีระบบการรับเนรื่อง ร้องเนรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 
 ๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
ก าหนดให้เนจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเนศรษฐกิจพอเนพียง 
และหลีกเนลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของ
ตนเนอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเนฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเนมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้
ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเนงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายก าหนด 
จะต้องเนปิดเนผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สินให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๓  การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเนด็ดขาด เนป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้ จัดการกับผู้กระท าความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับ อย่างตรงไปตรงมา เนป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้พร้อมทั้งให้การด าเนนินการตามกระบวนการยุติธรรม ปราศจากการแทรกแซงของนักการเนมืองและผู้มีอิทธิพล 
ตลอดจนวางมาตรการคุ้มครองพยาน และผู้ที่เนก่ียวข้อง นอกจากนี้ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างจริงจังและรวดเนร็ว 
 ๖.๔  การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเนป็นระบบ แบบบูรณาการ  
จัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์และการ
ขับเนคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ตลอดจนเนพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เนอ้ือต่อการด าเนนินงานแบบบูรณาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์
สถานะของประเนทศไทย คือ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันได้ขยายไปในวงกว้างทั้งในภาครัฐและภาคเนอกชน ความท้า
ทายในการพัฒนาประเนทศในระยะต่อไป คือ การบริหารจัดการในภาครัฐยังมีประสิทธิภาพต่ าภาพอนาคตประเนทศ
ไทย คือ ระบบการบริหารภาครัฐมีขนาดเนล็ก มีประสิทธิภาพ ทันสมัยรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้และ
ประชาชนมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 



๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
โดยส านักงานสภาพัฒนาการเนศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ คือ ให้ประเนทศไทยมีภาพลักษณ์ความโปร่งใสอยู่ในระดับแนวหน้าของอาเนซียนทั้งนี้ 
เนป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ดังกล่าว คือ การเนพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ให้อยู่สูงกว่าร้อยละ ๕๐
เนมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาเนศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒โดยมีแนวทางการพัฒนาส าคัญ เนรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เนพ่ือให้สังคมไทย มีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และ
ยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเนข้มแข็งเนป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทยให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเนอกชน องค์กรพัฒนา
เนอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเนพ่ือสร้างพลังการขับเนคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริตใน ๓  แนวทาง คือ 
๑) ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
 ๑.๑) ส่งเนสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเนชิงบวก 
รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมและหลักปรัชญาของเนศรษฐกิจพอเนพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ผ่านกลไกครอบครัว
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเนครือข่ายทางสังคมควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์
สุจริตค่านิยมท่ีถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เนท่าทันการทุจริตของสังคมไทยโดย
อาศัยกลไกทางสังคมเนป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๑.๒) พัฒนากลไกและระบบการด าเนนินงานที่ท าให้เนจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ด ารงต าแหน่งทางการเนมือง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอย่างเนคร่งครัด โดยการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ภาคเนอกชนและสื่อมวลชนมีส่วนร่วมในการเนฝ้าระวังพฤติกรรมของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งทางการเนมืองใน
การใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ และก าหนดขั้นตอนการลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระท าอย่างจริงจัง 
 ๑.๓) ส่งเนสริมและสนับสนุนนักการเนมืองรุ่นใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรมเนข้าสู่ต าแหน่งทางการเนมือง ผ่าน
กลไกการบริหารพรรคการเนมือง และการตรวจสอบที่เนข้มแข็งจากทุกภาคส่วน 
 ๑.๔) ขับเนคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของภาคธุรกิจเนพ่ือการต่อต้านการทุจริต ผ่านกลไกบรรษัทภิบาลการ
บริหารจัดการ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต การสร้างความรับผิดชอบที่ต้องมีต่อสังคมและผู้บริโภคให้แก่องค์กร 
ตลอดจนก าหนดแนวทางการจัดท าข้อตกลงคุณธรรมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของภาคเนอกชนอย่างเนป็นระบบ 
รวมทั้งการสนับสนุนการก ากับดูแลจากหน่วยงานภายนอก 
 ๑.๕) รณรงค์การปลูกฝังจิตส านึกของการปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณของสื่อมวลชน ผ่านสมาคม
วิชาชีพ และให้มีการควบคุมกันเนอง รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของสื่อมวลชนทุกประเนภท 
 ๑.๖) ส่งเนสริมความร่วมมือระหว่างองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญที่มีหน้าที่ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและภาคประชาสังคมเนป็นภาคีร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งพัฒนากลไกตรวจสอบธรร
มาภิบาลในทุกภาคีที่เนก่ียวข้องกับการพัฒนาประเนทศ 
๑.๗) พัฒนาสร้างเนครือข่ายและคุ้มครองการแจ้งเนบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุ่มประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒) ป้องกันการทุจริต 
 ๒.๑) ปฏิรูปกฎหมายที่เนกี่ยวข้องกับการบริหารพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีระบบที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพต่อการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง การจัดซื้อจัดจ้าง และการท า
สัญญาอื่นๆ ที่ภาคเนอกชนท าสัญญากับรัฐ ให้มีกฎหมายห้ามมิให้น างบประมาณแผ่นดินไปใช้ประชาสัมพันธ์ตนเนอง
ในเนชิงหาเนสียง ไม่ให้มีการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมในขณะด ารงต าแหน่งที่สามารถใช้อ านาจ
รัฐได้ และปรับปรุงกฎหมายเนกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารสาธารณะ รวมทั้งการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เนจ้าหน้าที่รัฐ โดยให้มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนนินงาน กระบวนการและแนวทางการตัดสิน ระยะเนวลาแล้วเนสร็จ 
และเนอกสารที่ใช้ในการขออนุญาตหรืออนุมัติจากทางราชการให้ระบบงานทั้งระบบโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยเนฉพาะ
โครงการที่มีความเนสี่ยงต่อการทุจริตให้มีการจัดท าสัญญาคุณธรรม และเนพ่ิมบทลงโทษภาคเนอกชนด้วย 
 ๒.๒) จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต การคุ้มครองพยานในคดีทุจริตและประพฤติมิชอบและ
เนสริมสร้างความรู้เนกี่ยวกับรูปแบบ กลไกการทุจริตและวิธีการเนฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงแนวทางการสนับสนุนการ
สร้างกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของภาคประชาชนอย่างต่อเนนื่อง ตลอดจนพิจารณารูปแบบการจัดสรร
งบประมาณด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีความเนหมาะสมและเนพียงพอกับการ
ปฏิบัติงานและสถานการณ์การคลังของประเนทศ 
 ๒.๓) เนร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการด าเนนินงานในการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเนคร่งครัด โดยติดตามผลการด าเนนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนนื่อง 
 ๒.๔) เนสริมสร้างศักยภาพและความเนข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้สามารถเนป็น
หน่วยงานหลักของภาครัฐในการเนฝ้าระวังป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บูรณาการการ
ท างานร่วมกันอย่างมีกลยุทธ์ 
๓) ปราบปรามการทุจริต 
๓.๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรอิสระและหน่วยงานที่เนกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐโดย 
 (๑) พิจารณาให้องค์ประกอบของคณะกรรมการองค์กรอิสระ อาทิ คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) คณะกรรมการตรวจเนงินแผ่นดิน (คตง.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และคณะกรรมการการเนลือกตั้ง (กกต.)  
มีความหลากหลาย ยึดมั่นธรรมภิบาลในการปฏิบัติงาน และด ารงต าแหน่งได้เนพียงวาระเนดียว 
 (๒) สร้างกลไกการปฏิบัติงานให้เนป็นเนอกภาพระหว่างองค์กรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยควรควบรวมองค์กรตรวจสอบ 
การใช้อ านาจรัฐด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้แก่ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เนข้ากับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
 (๓) จัดให้มีกลไกที่ท าหน้าที่บูรณาการความร่วมมือเนรื่องข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมปราบปรามและการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ให้เนชื่อมโยงอย่างเนป็นระบบทั้งในภาครัฐ  เนอกชน  และองค์กรระหว่างประเนทศ 
  ๓.๒) ปฏิรูปบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์กรตามรัฐธรรมนูญที่ท าหน้าที่ตรวจสอบ การใช้อ านาจ
รัฐได้แก่ คณะกรรมการการเนลือกตั้ง (กกต.) คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
และคณะกรรมการตรวจเนงินแผ่นดิน (คตง.) ให้มีอ านาจหน้าที่เนฉพาะการวินิจฉัยชี้ขาด 
คดีท่ีมีมูลคดีเนป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบส่วนอ านาจหน้าที่สืบสวนสอบสวนให้เนป็นความรับผิดชอบของ
ส านักงานที่อยู่ในรูปของ “คณะกรรมการสืบสวนสอบสวน” 
  ๓.๓) เนพ่ิมอัตราโทษในการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ใกล้เนคียงกันระหว่างผู้ให้และผู้รับสินบน 
โดยเนฉพาะการเนพ่ิมโทษแก่เนจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าความผิดในกรณีรับสินบนหรือใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 



  ๓.๔) เนพ่ิมมาตรการลงโทษทางสังคมท่ีรุนแรงและเนพียงพอที่จะท าให้เนกิดความยั้งคิดต่อการ
กระท าการทุจริต รวมทั้งสร้างแนวร่วมการลงโทษทางสังคมที่รุนแรงต่อผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการใช้สื่อ
ทุกรูปแบบ 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙)  
 โดย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
วิสัยทัศน์ 
 “ประเนทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
พันธกิจ 
 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
วัตถุประสงค์หลัก 
 ๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
 ๒) เนกิดวัฒนธรรมทางการเนมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 ๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเนท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 ๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเนร็วเนป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ
จากประชาชน 
 ๕) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเนทศไทยมีค่าคะแนนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนนินงานหลักออกเนป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”เนป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเนน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เนกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเนริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเนกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัย เนพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเนพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เนป็นการด าเนนินการ 
ผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเนกลาทางสังคมให้มีความเนป็นพลเนมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิต
อาสา และความเนสียสละเนพ่ือส่วนรวม และเนสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
 “ยกระดับเนจตจ านงทางการเนมืองในการต่อต้านการทุจริต”จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยใน
ห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา  
จะเนห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเนรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่ง คือ การต่อต้านการทุจริต
ของรัฐบาลและเนจ้าหน้าที่รัฐการแสดงออกซ่ึงเนจตจ านงทางการเนมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและ
ไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเนป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เนห็นถึงเนจตจ านงทางการเนมืองอัน
แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงาน
ของเนจ้าหน้าที่รัฐเนป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เนพื่อเนป็นการสนองตอบต่อ
เนจตจ านงทางการเนมืองในการต่อต้าน 



การทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเนจตจ านงทางการเนมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเนป็นรูปธรรมและสอดคล้องเนป็นหนึ่งเนดียวกันโดยเนป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเนน้นให้ประชาชน
และรัฐบาลมีการน าเนจตจ านงทางการเนมืองในเนรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเนป็นรูปธรรม 
และสอดคล้องเนป็นหนึ่งเนดียวกัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
 “สกัดกั้นการทุจริตเนชิงนโยบาย” การทุจริตเนชิงนโยบาย (Policy Corruption) เนป็นปัญหาที่พบมากข้ึนใน
ปัจจุบัน ก่อให้เนกิดผลเนสียต่อการพัฒนาเนศรษฐกิจและสังคมของประเนทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมา
พบว่าการทุจริตเนชิงนโยบายมักเนกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเนข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่
ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเนมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเนชิงนโยบาย” ซึ่งเนป็น
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เนสริมสร้างธรรมาภิ
บาล ตั้งแต่เนริ่มข้ันก่อตัวนโยบาย (Policy Formation)ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้น
ตัดสินใจนโยบาย  
(Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเนมินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเนชิงรุก” ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเนน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตของประเนทศไทย 
ให้มีความเนข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเนกิดยากขึ้นหรือไม่
เนกิดข้ึน โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ ตลอดจนเนสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเนอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
การปราบปรามการทุจริตเนป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเนน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนนินการได้อย่างรวดเนร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเนน้นการเนพิ่มประสิทธิภาพในการตราเนป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้
กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตและจะมีการใช้เนทคโนโลยีสารสนเนทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการ
พัฒนากลไกการด าเนนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเนป็นไป
อย่างรวดเนร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนนินการอย่างรวดเนร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะ
ได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเนกิดความตระหนักและเนกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้คดี
การทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเนทศไทย” 
เนป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเนน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใส และการจัดการการยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเนทศไทย โดยการศึกษาวิเนคราะห์ประเนด็นการประเนมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละ
แหล่งข้อมูล และเนร่งรัด ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เนกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณา
การการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเนอกชน และต่างประเนทศโดยมีกล
ยุทธ์การด าเนนินงาน 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลขุขันธ์ 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ค่าเนป้าหมาย มาตรการ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑.สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

๑.บุคลากรในโรงพยาบาลมี
พฤติกรรมร่วมต่อต้านการ
ทุจริต 

๑.จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเนสริมให้
บุคลากรมีจิตส านึกสาธารณะแยก
ผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

๑
โครงการ 

๑
โครงการ 

๑
โครงการ 

ปรับฐานคิดของบุคลากรให้มีจิตส านึกสาธารณะ
และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๒.เนผยแพร่องค์ความรู้ในเนรื่องที่
เนกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวมหรือเนรื่องที่เนกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑ครั้ง/ปี ๑ครั้ง/ป ี ๑ครั้ง/ป ี การจัดท าข้อมูลสื่อสารสนเนทศเนพ่ือเนป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

  ๓.การจัดกิจกรรมเนพ่ือผลักดันให้เนกิด
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

๑ครั้ง/ปี ๑ครั้ง/ป ี ๑ครั้ง/ป ี เนสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต 



๒.เนจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต 

สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริตให้เนกิดข้ึนใน
โรงพยาบาล 

การประกาศเนจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๑ครั้ง/ป ี ๑ครั้ง/ป ี ๑ครั้ง/ป ี ผู้บริหารแสดงเนจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ๖-๑๒
ครั้ง/ปี 

๖-๑๒
ครั้ง/ปี 

๖-๑๒
ครั้ง/ปี 

ควบคุม ก ากับ และส่งเนสริมข้าราชการให้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เนรือน 

๓.สกัดกั้นการทุจริตเนชิง
นโยบาย 

การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเนท่า
ทันด้วยกลไกการป้องกันการ
ทุจริตและการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมที่เนสริมสร้างความรู้ 
เนกี่ยวกับ กฏ ระเนบียบและกฏหมาย 
ที่บังคับใช้ในการป้องกันกิจกรรมมิให้
เนกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

๑-๒ครั้ง/
ปี 

๑-๒ครั้ง/
ปี 

๑-๒ครั้ง/
ปี 

เนสริมสร้างความรู้เนกี่ยวกับกฏระเนบียบและ
กฏหมายที่เนกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ค่าเนป้าหมาย มาตรการ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๔.พัฒนาระบบการป้องกันการ
ทุจริตเนชิงรุก 

การปราบปรามการทุจริตและ
การบังคับใช้กฎ ระเนบียบมี
ความรวดเนร็วเนป็นธรรมและ
ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร 
และสร้างวัฒนธรรมในการ
ท างานที่ดี 

โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเนสริมบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑-๒ครั้ง/
ปี 

๑-๒ครั้ง/
ปี 

๑-๒ครั้ง/
ปี 

สร้างกลไกการป้องกันเนพ่ือยับยั้งการทุจริต 
เนช่น การสร้างกลุ่มเนครือข่ายในการเนฝ้าระวัง
มิให้เนกิดการทุจริต 

๕.ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

ปรับปรุง พัฒนากลไกและ
กระบวนการ ปราบปรามการ
ทุจริตให้มีความรวดเนร็วและมี
ประสิทธิภาพเนท่าทันต่อพล
วัตรของการทุจริต 

ช่องทางการร้องเนรียนและแจ้งปัญหา
การทจุริตของบุคลากร 

๒ครั้ง/ป ี ๒ครั้ง/ป ี ๒ครั้ง/ป ี ปรับปรุงระบบรับเนรื่องร้องเนรียนการทุจริตให้
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนนื่อง 

  การเนผยแพร่ข้อมูลการป้องกันและ
ปราบปราบการทุจริตทางเนว็บไซต์ 

๑
โครงการ 

๑
โครงการ 

๑
โครงการ 

ส่งเนสริมการใช้ระบบสารสนเนทศในการ
เนผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบสุขภาพโรงพยาบาลขุขันธ์อ าเนภอขุขันธ์จังหวัดศรีสะเนกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข …ยุทธศาสตร์บริหารเนป็นเนลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
๒. แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
๓. โครงการการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
๔. เนป้าประสงค์เนพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในโรงพยาบาลมีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
ผู้รับผิดชอบ.....นางธัญรัศมิ์  เนกตวุงษา  
โทรศัพท์ …๐๘๓-๔๖๕๔๘๗๒…….. 

   
o E๑ o E๒ oE๓ 

 
o E๔ 
 

 
        
        
        
        
        

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม 
(รายละเนอียด) 

กลุ่ม 
เนป้าหมาย/ 
จ านวน 

แหล่งงบประมาณ (รายละเนอียดงบประมาณ =บาท) 
รวม 

(บาท) PP  
(๑) 

OPD  
(๒) 

PPA 
(๓) 

งบ
กองทุน 
ต าบล 

งบ 
สสจ. 
(๖) 

งบกลาง 
จังหวัด 

เนงิน
บ ารุง 

๑ การพัฒนา
ระบบธรรมา 
ภิบาลและ
องค์กรคุณภาพ
ในโรงพยาบาล 

๑.เนพ่ือส่งเนสริมและ
พัฒนาโรงพยาบาล 
ให้มีคุณภาพและความ
โปร่งใส 

๑.แต่งตั้งคณะท างานและผู้รับ 
ผิดชอบในระดับโรงพยาบาล 
๒.พัฒนาศักยภาพคณะท างานให้เนกิด
ความรู้ความเนข้าใจในระบบคุณภาพและ
ระบบธรรมภิบาลในองค์กร 
๓.ประกาศนโยบายเนป็นองค์กรคุณธรรม
และความโปรงใส 
๔.ประชุมบุคลากรและเนกี่ยวข้อง 
เนพ่ือชี้แจงการด าเนนินงาน 
๕.ประชุมติดตามประเนมินผลทุกเนดือน 

จนท.พัสดุ/จนท.คลัง/กกบ 
จ านวน ๔/๖/๓๕คน 
 
บริหาร/พัสดุ/เนภสัชกร 
จ านวน ๒/๑/๑คน 
  
  
กกบ. ๓๕คน 
  
กกบ. ๓๕คน 

            ๙,๒๘๐ 
  
 
 
๓,๕๐๐ 
  
 
๗,๕๐๐ 

๙,๒๘๐ 
  
  
 
๓,๕๐๐ 
  
 
๗,๕๐๐ 

              
                  
                  
                  
                  
                  
    

 
            

รวม (สองหมืน่สองร้อยแปดสิบบาทถ้วน)                 ๒๐,๒๘๐ 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบสุขภาพโรงพยาบาลขุขันธ์อ าเนภอขุขันธ์จังหวัดศรีสะเนกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ยุทธศาสตร์บริหารเนป็นเนลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

   
     

๒. แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
  ๓.โครงการการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ... 
๔. เนป้าประสงค์เนพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในโรงพยาบาลมีประสิทธิภาพตรวจสอบได้     

o E๑ o E๒ o E๓ 
 
o E๔ 
 

 
         
         ผู้รับผิดชอบ....นางธัญรัศมิ์   เนกตวุวงษา โทรศัพท์ …๐๘๓-๔๖๕๔๘๗๒ 
         

ล าดั
บ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม 

(รายละเนอียด) 

กลุ่ม 
เนป้าหมาย/ 

จ านวน 

แหล่งงบประมาณ (รายละเนอียดงบประมาณ =บาท) 
รวม 
(บาท) PP  

(๑) 
OPD  
(๒) 

PPA 
(๓) 

งบ
กองทุน 
ต าบล 

งบ 
สสจ. 
(๖) 

งบ
กลาง 
จังหวัด 

เนงนิ
บ ารุง 

๒ โครงการ
เนสริมสร้างและ
พัฒนาบุคลากร 

๑.เนพ่ือให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการ 
ด าเนนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
  

๑.มอบหมายผู้รับผิดชอบและก าหนด 
ให้หัวหน้างานทุกระดับสื่อสารสร้างวินัย 
คุณธรรมและความโปร่งในในบุคลากร 
ทุกระดับทุกหน่วยงาน 
๒.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
และตรวจประเนมินในระดับอ าเนภอ 
EBIT/IIT/EIT 
๓.คณะกรรมการผู้รับผิดชอบประชุม 
วิเนคราะห์ส่วนขาดจาก EBIT/IIT/EIT 
พัฒนาส่วนขาดติดตามประเนมินผล 
สรุปผลรายงานต่อกกบ.ทุกเนดือน 

ผู้รับผิดชอบทุกคลัง
ของรพ.และ
ผู้เนกี่ยวข้อง 
จ านวน ๑๕คน 
  
  
  

                
  ให้มีวินัยคุณธรรม

และจริยธรรม                 
                    
                      
                      
                      
                        
                        

หมายเนหตุไม่ใช้งบประมาณ ให้บูรณาการในงานประจ า                 ๐ 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบสุขภาพโรงพยาบาลขุขันธ์อ าเนภอขุขันธ์จังหวัดศรีสะเนกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข…………ยุทธศาสตร์บริหารเนป็นเนลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)… 

  
o E๑ o E๒ o E๓ o E๔ 

 ๒. แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
          ๓. โครงการการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
          ๔. เนป้าประสงค์เนพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการเนงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ 

         ผู้รับผิดชอบ.....นางธัญรัศมิ์เนกตุวงษา โทรศัพท์ …๐๘๓-๔๖๕๔๘๗๒…….. 
         

ล าดั
บ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม 
(รายละเนอียด) 

กลุ่ม 
เนป้าหมาย/ 
จ านวน 

แหล่งงบประมาณ (รายละเนอียดงบประมาณ =บาท) 
รวม 
(บาท) PP  

(1) 

 
OPD  
(2) 

PPA 
(3) 

งบ
กองทุน 
ต าบล 

งบ 
สสจ. 
(6) 

งบ
กลาง 
จังหวัด 

เนงิน
บ ารุง 

๓ 
  
  

โครงการพัฒนา
คุณภาพการเนงินการ
คลังให้มี
ประสิทธิภาพ 
  
  
  
  

๑.เนพ่ือพัฒนาระบบการ
ติดตาม 
ลูกหนี้เนงินยืมให้มี
ประสิทธิภาพ 
ตรวจสอบได้ 
  
  
  
  
  
  
  
  

๑.ประชุมคณะท างานเนพ่ืออกแบบ 
ระบบการจัดการลูกหนี้เนงินยืม 
๒.จัดท าแนวทางการยืมและคืนเนงิน 
อย่างเนป็นระบบ 
๓.ชี้แจงแนวทางให้ผู้เนกี่ยวข้องทราบ 
ในวาระการประชุมขอคณะ
กรรมการบริหาร 
๔.หัวหน้างานชี้แจงแนวปฏิบัติให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบในที่
ประชุม 
๕.ประเนมินผลติดตามการด าเนนินการ 
รายงานให้คณะกรรมการบริหาร 
ทราบทุก ๑เนดือน 

คณะกรรมการ ๑๐ 
คนคกกบ.๓๔ คน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

              ๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๐ 

              
              

                
                
  

              
                  
                  
                  
                  
                  

หมายเนหตุไม่ใช้งบประมาณ ให้บูรณาการในงานประจ า   
       

๐ 



 


