
 
 
 

 

 

 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

โรงพยาบาลขุขันธ 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

คำนำ 

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงพยาบาลขุขันธจัดทำข้ึนตามกรอบการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการบริหาร 

จัดการ การ กับ เรงรัด ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และประสิทธิภาพ แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบเนือ้หา ๓ สวน  ไดแก     

สวนท่ี ๑ นโยบายสำคัญ      

สวนท่ี ๒ กรอบแนวคิดการปองกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

สวนท่ี ๓ แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

หวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันฯ ฉบับนี้ จะเปนประโยชน ในการกำกับติดตาม การ

เรงรัด ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และการใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนกับประชาชน

สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

             สารบัญ 
     

เนื้อหา              หนา 
 

บทท่ี ๑  นโยบายสำคัญ               ๑-๑๑      
บทท่ี ๒  กรอบแนวคิดการปองกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ              ๑๒-๑๓   
บทท่ี ๓  แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันและปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ๑๔-๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

วิสัยทัศน (vision) 

โรงพยาบาลคุณภาพ  ทันสมัย  โปรงใส  ใสใจชุมชน  
พันธกิจ (mission)  

1. จัดบริการดานการรักษา ฟนฟู  สงเสริม ปองกันโรคใหไดมาตรฐานโรงพยาบาลชุมชนแมขาย   
                   และมีการพัฒนาท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง   

2. บริหารบุคลากรใหมีความเพียงพอ  มีสมรรถนะในการจัดบริการสุขภาพใหมีคุณภาพ   
         และมีความสุขในการทำงาน 

3. จัดบริการดวยเครื่องมือทางการแพทยและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  
4. จัดระบบการบริหาร กำกับ ติดตาม ท่ีมีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได 
5. สรางเสริมสุขภาพในชุมชน  เพ่ือใหประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี  โดยภาคีเครือขายมีสวนรวม 

คานิยม (Core values) : VP-SMILE 
V  =   Visionary leadership : ผูนำมีวิสัยทัศน 
P  =  Patient focus : ยึดผูปวยเปนศูนยกลาง 
S  =  Systems perspective : การมองเชิงระบบ 
M  =  Management by fact : การบริหารดวยขอมูล ขอเท็จจริง 
I  =  Innovation, Individual Commitment : การใชนวตักรรมใหมๆ ในการทำงานการกำหนด 

                               เปาหมายรายบุคคล 
L  =  Learning : การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
E  =  Evidence base approach, Empowerment : การใชขอมูลทางวิชาการ หรือขอมูลทางวิทาศาสตร    

                  การสรางพลังอำนาจ 
เปาประสงค (Goals) 

๑. โรงพยาบาลชุมชนแมขายผานการรับรองตามมาตรฐานอยางตอเนื่อง และยั่งยืน 
๒. ประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และมีความพึงพอใจ 
๓. บุคลากรมีความเพียงพอ เหมาะสม ไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่องมีความรู  ทักษะ  

              ความเชี่ยวชาญ และปฏิบัติงานสอดคลองกับสมรรถนะ  
๔. บุคลากรมีสุขภาพดี  มีความสุข  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  ไดรับการดูแลสิทธิตางๆ  
    และสวัสดิการอยางเหมาะสม   
๕. มีเครื่องมือแพทย และเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัย สนับสนุนการจัดบริการภายใน  

              และภายนอกโรงพยาบาล อยางมีประสิทธิภาพ และคุมคาตอผูรับบริการและผูใหบริการ 
๖. มีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง และการพัสดุอยางถูกตองตามระเบียบราชการ 

              ดวยหลักธรรมาภบิาล และเพียงพอตอการจัดบริการอยางมีคุณภาพ 
๗. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตองเหมาะสม  และภาคีเครือขายในชุมชนมีสวนรวมในการ 

              จัดระบบการสรางเสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง และยั่งยืน 
 
 

เข็มมุงโรงพยาบาล (Hoshin) 
                พัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยและเจาหนาท่ีใหมีความปลอดภัยตามระบบ Patient Safety Goals  
                และ Personel Safety Goals  (๒P Safety : SIMPLE) 

 

 



 
 
 

แผนกลยุทธ(Strategy Plan) โรงพยาบาลขุขันธ ป ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 
กลยุทธท่ี ๑  พัฒนาศักยภาพบริการและความเชี่ยวชาญใหเปนโรงพยาบาลชุมชนแมขายท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาระบบDigital Transformation เพ่ือกาวสูการเปน Smart Hospital  
กลยุทธท่ี ๓  พัฒนาระบบการใหบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย  และผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
กลยุทธท่ี ๔  สงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง เหมาะสม โดยภาคีเครือขายมีสวนรวม 
กลยุทธท่ี ๕  พัฒนาระบบการเงิน การคลัง การพัสดุ และการบริหารเครื่องมือแพทยท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี ๖  พัฒนาระบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคลองกับการจัดบริการ 

                                        ของโรงพยาบาล 
กลยุทธท่ี ๗  พัฒนาระบบเฝาระวัง ติดตาม แกปญหาผลกระทบจากการใหบริการและนโยบายภาครัฐ 
 

กรอบแนวคิดการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ เปนอุปสรรคสำคัญ 

            ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับ 
           สินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึน เชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริต 
           ขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

นโยบายและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑. กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
ยุทธศาสตรชาติ ในระยะ ๒๐ ป ไดวางกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศไวในระยะยาว โดยมี

กรอบวิสัยทัศนวา “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ     
ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมี
ความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๖. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทุกภาคสวนรวมตอตาน การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอาย
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมท้ัง สงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับ ความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมาย
บัญญัต ิ
๖.๑ ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้ง สงเสริม และเสริมสราง การมีสวนรวมของประชาชนโดยเฉพาะการ
เขาถึงขอมูลขาวสาร การรณรงคใหความรูตอตาน หรือ ชี้เบาะแสการทุจริต โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติพรอมทั้งมีระบบการรับเรื่อง รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต  

กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ัง ยื่นบัญชี
ทรัพยสินและหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลา
การศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามท่ี
กฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสิน และหนี้สินใหประชาชนทราบ 
๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได  

จัดการกับผูกระทำความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับ อยางตรงไปตรงมา เปนธรรม 
และตรวจสอบไดพรอมท้ังใหการดำเนินการตามกระบวนการยุติธรรม ปราศจากการแทรกแซงของนักการเมืองและ 
ผูมีอิทธิพล ตลอดจนวางมาตรการคุมครองพยาน และผูท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำ
ผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางจริงจังและรวดเร็ว 

 
 
 
 



 
 
 

๖.๔ การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ แบบบูรณาการ  
จัดใหมีกลไกการประสานงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบาย 

ยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการดำเนินงานแบบบูรณาการและ
มุงผลสัมฤทธิ ์

สถานะของประเทศไทย คือ ปญหาการทุจริตคอรรัปชันไดขยายไปในวงกวางท้ังในภาครัฐและ
ภาคเอกชน ความทาทายในการพัฒนาประเทศในระยะตอไป คือ การบริหารจัดการในภาครัฐยังมีประสิทธิภาพต่ำ 
ภาพอนาคตประเทศไทย คือ ระบบการบริหารภาครัฐมีขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพ ทันสมัยรับผิดชอบ โปรงใส 
ตรวจสอบไดและประชาชนมีสวนรวม 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
โดยมีวัตถุประสงคท่ีสำคัญ คือ ใหประเทศไทยมีภาพลักษณความโปรงใสอยูในระดับแนวหนาของ

อาเซียน ทั้งนี้ เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรดังกลาว คือ การเพิ่มคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ใหอยูสูง
กวารอยละ ๕๐ เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ โดยมีแนวทางการพัฒนาสำคัญ     
เรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสังคมไทย มีวินัย โปรงใส ยึดม่ันในความซ่ือสัตย
สุจริต และยุติธรรม รวมท้ังสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทยใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนา
เอกชน และภาคประชาชน พรอมท้ังเพ่ือสรางพลังการขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทุจริต ใน ๓ แนวทาง คือ 
๑) ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 

๑.๑) สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติ
เชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ผาน
กลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือขายทางสังคม ควบคูกับการปลูกฝง
จิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการ
ทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑.๒) พัฒนากลไกและระบบการดำเนินงานท่ีทำใหเจาหนาท่ีของรัฐและผูดำรงตำแหนงทางการเมือง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอยางเครงครัด โดยการรณรงค ประชาสัมพันธใหประชาชน 
ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีสวนรวมในการเฝาระวังพฤติกรรมของขาราชการและผูดำรงตำแหนงทางการเมืองในการ
ใชตำแหนงหนาท่ีในทางมิชอบ และกำหนดข้ันตอนการลงโทษผูไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนประมวลจริยธรรมตามความ
รายแรงแหงการกระทำอยางจริงจัง 

๑.๓) สงเสริมและสนับสนุนนักการเมืองรุนใหมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเขาสูตำแหนงทางการเมือง 
ผานกลไกการบริหารพรรคการเมือง และการตรวจสอบท่ีเขมแข็งจากทุกภาคสวน 

๑.๔) ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของภาคธุรกิจเพ่ือการตอตานการทุจริต ผานกลไกบรรษัทภิบาล
การบริหารจัดการ การสรางวัฒนธรรมสุจริต การสรางความรับผิดชอบท่ีตองมีตอสังคมและผูบริโภค ใหแก องคกร 
ตลอดจนกำหนดแนวทางการจัดทำขอตกลงคุณธรรมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของภาคเอกชนอยางเปนระบบ 
รวมท้ังการสนับสนุนการกำกับดูแลจากหนวยงานภายนอก 



 
 
 

๑.๕) รณรงคการปลูกฝงจิตสำนึกของการปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณของสื่อมวลชน ผานสมาคม
วิชาชีพ และใหมีการควบคุมกันเอง รวมท้ังสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาสังคมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ของสื่อมวลชนทุกประเภท 

๑.๖) สงเสริมความรวมมือระหวางองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญท่ีมีหนาท่ีตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและภาคประชาสังคมเปนภาคีรวมกันตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังพัฒนากลไก
ตรวจสอบธรรมาภิบาลในทุกภาคีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาประเทศ 

๑.๗) พัฒนาสรางเครือขายและคุมครองการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุมประชาชน 
๒) ปองกันการทุจริต 

๒.๑) ปฏิรูปกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารพัสดุและการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐใหมีระบบท่ีโปรงใส
ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพตอการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง การจัดซ้ือจัดจาง และการทำสัญญา
อ่ืนๆ ท่ีภาคเอกชนทำสัญญากับรัฐ ใหมีกฎหมายหามมิใหนำงบประมาณแผนดินไปใชประชาสัมพันธตนเองในเชิง
หาเสียง ไมใหมีการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมในขณะดำรงตำแหนงที่สามารถใชอำนาจรัฐ
ได และปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับขอมูลขาวสารสาธารณะ รวมทั้งการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่รัฐ โดยใหมีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน กระบวนการและแนวทางการตัดสิน ระยะเวลาแลวเสร็จ 
และเอกสารท่ีใชในการขออนุญาตหรืออนุมัติจากทางราชการใหระบบงานท้ังระบบโปรงใสตรวจสอบได โดยเฉพาะ
โครงการท่ีมีความเสี่ยงตอการทุจริตใหมีการจัดทำสัญญาคุณธรรม และเพ่ิมบทลงโทษภาคเอกชนดวย 

๒.๒) จัดตั ้งกองทุนสนับสนุนการตอตานการทุจริต การคุ มครองพยานในคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเสริมสรางความรูเก่ียวกับรูปแบบ กลไกการทุจริตและวิธีการเฝาระวังการทุจริต รวมถึงแนวทาง
การสนับสนุนการสรางกิจกรรมการปองกันการทุจริตของภาคประชาชนอยางตอเนื่อง ตลอดจนพิจารณารูปแบบการ
จัดสรรงบประมาณดานการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีความเหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงาน
และสถานการณการคลังของประเทศ 

๒.๓) เรงรัดหนวยงานภาครัฐใหมีการดำเนินงานในการกำหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด โดยติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหนวยงานของรัฐอยางตอเนื่อง 

๒.๔) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแกศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตใหสามารถเปน
หนวยงานหลักของภาครัฐในการเฝาระวัง ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีบูรณาการการทำงาน
รวมกันอยางมีกลยุทธ 

๓) ปราบปรามการทุจริต 
๓.๑) ปฏิรูปโครงสรางองคกรอิสระและหนวยงานท่ีเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐโดย 

(๑) พิจารณาใหองคประกอบของคณะกรรมการองคกรอิสระ อาทิ คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คตง.) สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)        
มีความหลากหลาย ยึดม่ันธรรมภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำรงตำแหนงไดเพียงวาระเดียว 

(๒) สรางกลไกการปฏิบัติงานใหเปนเอกภาพระหวางองคกรดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยควรควบรวมองคกรตรวจสอบการใชอำนาจรัฐดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดแก 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เขากับคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 



 
 
 

(๓ ) จัดให ม ีกลไกที ่ทำหน าที ่บ ูรณาการความรวมม ือเรื ่องข อม ูล ข าวสาร ก ิจกรรม
ปราบปรามและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหเชื่อมโยงอยางเปนระบบ ท้ังในภาครัฐ เอกชน และ
องคกรระหวางประเทศ 

 
๓.๒) ปฏิรูปบทบาทอำนาจหนาท่ีขององคกรตามรัฐธรรมนูญท่ีทำหนาท่ีตรวจสอบ การใชอำนาจรัฐ

ไดแก คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (คตง.) ใหมีอำนาจหนาที่เฉพาะการวินิจฉัยชี้ขาดคดีที่มีมูลคดีเปนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สวนอำนาจหนาท่ีสืบสวนสอบสวนใหเปนความรับผิดชอบของสำนักงานท่ีอยูในรูปของ 
“คณะกรรมการสืบสวนสอบสวน” 

๓.๓) เพ่ิมอัตราโทษในการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีใกลเคียงกันระหวางผูใหและผูรับสินบน 
โดยเฉพาะการเพ่ิมโทษแกเจาหนาท่ีของรัฐท่ีกระทำความผิดในกรณีรับสินบนหรือใชตำแหนงหนาท่ีในการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๓.๔) เพ่ิมมาตรการลงโทษทางสังคมท่ีรุนแรงและเพียงพอท่ีจะทำใหเกิดความยั้งคิดตอการกระทำการ
ทุจริต รวมท้ังสรางแนวรวมการลงโทษทางสังคมท่ีรุนแรงตอผูทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการใชสื่อทุกรูปแบบ 

 
๓. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

โดย สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

วิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

พันธกิจ 
“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ  
และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
ระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ 

วัตถุประสงคหลัก 
๑) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 
๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
๓) การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 
๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็วเปนธรรม และไดรับความรวมมือจาก

ประชาชน 
๕) ดชันีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนนในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  

“สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับ
สภาพสังคมใหเกิดภาวะท่ี “ไมทนตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัย
ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เปนการดำเนินการ 
ผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีทำหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
“ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”จากสถานการณความขัดแยงใน

สังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลอง
รวมกันประการหนึ่ง คือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาท่ีรัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมือง
ของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม 
ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝายที่ตองการใหการบริหาร
ราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเปนการ
สนองตอบตอเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของประชาชน จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร
การนำเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 
โดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาที่พบ

มากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัย 
ท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน  

โดยพบตั้งแตขั ้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอำนาจอยางไมโปรงใส 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผานการกำหนดมาตรการกลไก 
เสริมสรางธรรมาภิบาล ตั้ งแต เริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั ้น การกำหนดน โยบาย  (Policy 
Formulation) ขั ้น ต ัด ส ิน ใ จ น โ ย บ า ย  (Policy Decision) ขั ้น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ไป ป ฏ ิบ ัต ิ (Policy 
Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  
“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตรนี ้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงาน

ดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือ
ทำใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และ
กลไกอ่ืนๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 



 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
“ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ 
ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช
กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงาน
ตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย     
ในการพัฒนากลไกการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะทำใหการปราบปรามการทุจริต
เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทำการทุจริต
จะไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต อันจะสงผลใหคดี
การทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  
“ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

เปนการกำหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใส และการจัดการการยกระดับ คาดัชนี
การรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแตละแหลงขอมูล 
และเรงรัด กำกับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการทำงาน
รวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศโดยมีกลยุทธการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลขุขันธ 
ยุทธศาสตร วัตถุประสงค กิจกรรม/ตัวชี้วัด คาเปาหมาย มาตรการ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑. สรางสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

๑.บุคลากรในโรงพยาบาลมี
พฤติกรรมรวมตอตานการ
ทุจริต 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมให
บุคลากรมีจิตสำนึกสาธารณะแยก
ผลประโยชนสวนรวมและ
ผลประโยชนสวนตน 

๑
โครงการ 

๑
โครงการ 

๑
โครงการ 

ปรับฐานคิดของบุคลากรใหมีจิตสำนึก
สาธารณะและสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 ๒. เผยแพรองคความรูในเรื่องท่ี
เก่ียวกับการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวกับประโยชน
สวนรวมหรือเรื่องท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป การจัดทำขอมูลสื่อสารสนเทศเพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

๓. การจัดกิจกรรมเพ่ือผลักดันใหเกิด
สังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริต 

๒. เจตจำนงในการตอตาน
การทุจริต 

สรางวัฒนธรรมการตอตาน
การทุจริตใหเกิดข้ึนใน
โรงพยาบาล 

การประกาศเจตนารมณในการ
ตอตานการทุจริต 

๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ๑ ครั้ง/ป ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ๖-๑๒
ครั้ง/ป 

๖-๑๒
ครั้ง/ป 

๖-๑๒
ครั้ง/ป 

ควบคุม กำกับ และสงเสริมขาราชการใหปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

๓. สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย 

การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทา
ทันดวยกลไกการปองกันการ
ทุจริตและการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ความรูเก่ียวกับ กฏ ระเบียบและ
กฏหมายท่ีบังคับใชในการปองกัน
กิจกรรมมิใหเกิดการทุจริต ประพฤติ
มิชอบ 

๑-๒ 
ครั้ง/ป 

๑-๒ 
ครั้ง/ป 

๑-๒ 
ครั้ง/ป 

เสริมสรางความรูเก่ียวกับกฏระเบียบและ
กฏหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค กิจกรรม/ตัวชี้วัด คาเปาหมาย มาตรการ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๔.พัฒนาระบบการปองกัน
การทุจริตเชิงรุก 

การปราบปรามการทุจริตและ
การบังคับใชกฎ ระเบยีบมี
ความรวดเร็วเปนธรรมและ
ไดรับความรวมมือจาก
บุคลากร และสรางวัฒนธรรม
ในการทำงานท่ีดี 

โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมบุคลากร
ปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑-๒ 
ครั้ง/ป 

๑-๒ 
ครั้ง/ป 

๑-๒ 
ครั้ง/ป 

สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต เชน 
การสรางกลุมเครือขายในการเฝาระวังมิใหเกิด
การทุจริต 

๕. ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

ปรับปรุง พัฒนากลไกและ
กระบวนการ ปราบปรามการ
ทุจริตใหมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพเทาทันตอพล
วัตรของการทุจริต 

ชองทางการรองเรียนและแจงปญหา
การทุจริตของบุคลากร 

๒ ครั้ง/ป ๒ ครั้ง/ป ๒ ครั้ง/ป ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจรติใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

  การเผยแพรขอมูลการปองกันและ
ปราบปราบการทุจริตทางเว็บไซต 

๑ 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

สงเสริมการใชระบบสารสนเทศในการเผยแพร
ขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ โรงพยาบาลขุขันธ  อำเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข …………ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)……………….    o E๑ o E๒ o E๓ 
 
o E๔ 
  

๒. แผนงาน  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ           
๓. โครงการ   การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคณุภาพ...           
๔. เปาประสงค เพ่ือพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการในโรงพยาบาลมีประสิทธิภาพตรวจสอบได           
ผูรับผิดชอบ..นางสาวธีรชญาน วงษขันธ  โทรศัพท …๐๘๒-๐๗๙๒๖๕๓……..          

ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม  

(รายละเอียด) 

กลุม 
เปาหมาย/ 

จำนวน 

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท) 
รวม 

(บาท) PP  
(๑) 

 OPD  
(๒) 

PPA 
(๓) 

งบ
กองทุน 
ตำบล 

งบ 
สสจ.  
(๖) 

งบกลาง 
จังหวัด 

เงินบำรุง 

๑ 

โครงการเสริมสรางและพัฒนา
บุคลากร ๑.เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ ๑.มอบหมายผูรับผิดชอบและกำหนด ผูรับผิดชอบทุกคลังของ                 

  ใหมีวินัยคุณธรรมและจริยธรรม 
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส ใหหัวหนางานทุกระดับส่ือสารสรางวินัย รพ.และผูเกี่ยวของ                 

      คุณธรรมและความโปรงในในบุคลากร จำนวน ๑๕ คน                 

      ทุกระดับทุกหนวยงาน                   

      ๒. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ                   

      และตรวจประเมิน ในระดับอำเภอ                   

      EBIT/IIT/EIT                   

      ๓.คณะกรรมการผูรับผิดชอบประชุม                   

      วิเคราะหสวนขาดจาก EBIT/IIT/EIT                   

      พัฒนาสวนขาดติดตามประเมินผล                   

      สรุปผลรายงานตอ กกบ.ทุกเดือน                   

หมายเหต ุไมใชงบประมาณ ใหบูรณาการในงานประจำ                 ๐ 



 
 
 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบสุขภาพ โรงพยาบาลขุขันธ  อำเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข …………ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)………………….    o E๑ o E๒ o E๓ o E๔  
๒. แผนงาน  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ           
๓. โครงการ   การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคณุภาพ...           
๔. เปาประสงค เพ่ือพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ          
ผูรับผิดชอบ..นางสาวธีรชญาน  วงษขันธ  โทรศัพท …๐๘๒-๐๗๙๒๖๕๓……..          

ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค 
กิจกรรม  

(รายละเอียด) 

กลุม 
เปาหมาย/ 

จำนวน 

 แหลงงบประมาณ (รายละเอียดงบประมาณ =บาท) 
รวม 

(บาท) PP  
(1) 

 OPD  
(2) 

PPA 
(3) 

งบ
กองทุน 
ตำบล 

งบ สสจ.  
(6) 

งบกลาง 
จังหวัด 

เงิน
บำรุง 

๒ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการเงิน
การคลัง ๑.เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม ๑.ประชุมคณะทำงานเพื่อ ออกแบบ คณะกรรมการ ๑๐ คน               ๐ 

  ใหมีประสิทธิภาพ ลูกหนี้เงินยืมใหมีประสิทธภิาพ ระบบการจัดการลูกหนี้เงินยืม คกกบ.๓๔ คน                 

    ตรวจสอบได ๒.จัดทำแนวทางการยืมและคืนเงิน                  

      อยางเปนระบบ                  

      ๓.ชี้แจงแนวทางใหผูเกี่ยวของทราบ                   

      ในวาระการประชุมของคณะกรรมการ                  

      บริหาร                  

      ๔.หัวหนางานชีแ้จงแนวปฏิบัติใหบุคลากร                  

      ในหนวยงานรับทราบในที่ประชุม                  

      ๕.ประเมินผลติดตามการดำเนินการ                  

      รายงานใหคณะกรรมการบริหาร                  

      ทราบทุก ๑  เดือน                  ๐ 

                       

หมายเหต ุไมใชงบประมาณ ใหบูรณาการในงานประจำ          ๐ 

 


