
 
รายงานสรุปผลตามกิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้แก่บุคลากร  เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อน  
“หลักสูตรต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๖๕”  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 

วันที่ 18 ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น.- ๑๖.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมอาคารผู้ป่วยนอก ชั้น ๒  โรงพยาบาลขุขันธ ์ 

............................................................................  
๑. หลักการเหตุผล  

ด้วยกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่งทั่วประเทศ   
เป็นโรงพยาบาลคุณธรรมหรือหน่วยงานคุณธรรม เพ่ือมุ่งหวังให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความสุขบนพ้ืนฐานความรู้
คู่คุณธรรม ท างานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย ์ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดในการดูแล สุขภาพเพ่ือให้องค์กรเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม 
หรือหน่วยงานคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดผลอย่างเป็น  รูปธรรม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
คณะกรรมการจริยธรรมและคุณธรรมโรงพยาบาลบึงสามัคคี ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนา บุคลากรในองค์กร 
เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งได้ปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์วัฒนธรรมค่านยิม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏบิัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้มารับบริการ
และประชาชนเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแล กิจการที่ดีขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน จึงได้จัดท า 
โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้แก่บุคลากร  เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อน “หลักสูตรต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ.  ๒๕๖๕” ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7  เพ่ือป้องกันมิให้กระท าความผิดทางวินัย  และการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารว่มประชุมได้มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน “หลักสูตรต้านทุจรติ  
กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๖๕” 

๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรและเพ่ือปลูกจิตส านึกในการต่อต้านทุจริตและ  
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  
๓. เป้าหมาย  

๓.๑ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลขุขันธ์  และเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง จ านวน ๓๕ คน 
๔. พื้นที่ด าเนินงาน  

๔.๑ ณ ห้องประชุมอาคารผู้ป่วยนอก  ชั้น  ๒  โรงพยาบาลขุขันธ์  
๕. ผลการด าเนินงาน  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ์ ได้ด าเนินการจัดประชุมใหค้วามรู้แก่บุคลากร  เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อน 
“หลักสูตรต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๖๕” วันที่  18 ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา  ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ  
ห้องประชุมอาคารผู้ป่วยนอก  ชั้น ๒  โรงพยาบาลขุขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมด าเนินงาน 
                                             หัวข้อ  
๑๓.๓๐ น. – ๑๓.๓๐ น.   ลงทะเบียน  
๑๓.๓๐ น. – ๑๔.๐๐ น.   พิธีเปิดชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม  
๑๔.๐๐ น. – ๑๕.๐๐ น.   อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อน  

                                                              “หลักสูตรต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๖๕”  
๑๕.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น.   อบรมให้ความรู้เรื่องการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หมายเหตุ: เสิร์ฟอาหารว่างระหว่างการประชุม 
 ** ผู้เข้าร่วมรับฟังการประชุมชี้แจงทั้งหมด  ๓๕  คน  

๖. สรุปผลการด าเนินงาน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
๑. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร เรื่องการเสริมสร้างและ

พัฒนาทางด้าน จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าความผิดทางวินัย และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

๒. เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมอบรมตามกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร เรื่องการ
เสริมสรา้งและ พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินยัรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าความผิดทางวินัย และการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๗. ปัญหาอุปสรรค  

๑. ขาดวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์โดยตรงทางด้านกฎหมาย  
๒. งบประมาณไม่เพียงพอ  

๘. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
                     - ควรจัดให้มีการประชุมชี้แจงให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลทุกคน 
 
 
           ผู้สรุปผลการประชุม 
                                                                    (นายณัฐนันท์  คนยืน) 
                       เจ้าพนักงานพัสดุ (พ) 
       
            ผู้ตรวจสรุปผลการประชุม 
                (นางสาวธีรช์ญาน์  วงษ์ขันธ์) 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 


