
บันทึกขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ  โทร  ๐๔๕-๘๑๔๒๙๐ 
ที ่ ศก  ๐๐๓๓.๓๐๑./๔294                               วันที่  13 มีนาคม  ๒๕๖7    
เรื่อง   แจ้งแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน และบุคลากรโรงพยาบาลขุขันธ์ 

  ตามท่ี โรงพยาบาลขุขันธ์ ได้จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของโรงพยาบาลขุขันธ์ นั้น 
  เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลขุขันธ์ เห็นควรแจ้งเวียน รวมทั้งชี้แจงแนวทางดังกล่าวให้ 
บุคลากรในสังกัดได้ทราบถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการวางระบบดังกล่าวบน 
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลขุขันธ์  
https://khukhan.moph.go.th.58045419-66-20170407132739.webstarterz.com/ 
 ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

            ( นางสาวธีร์ชญาน์  วงษ์ขันธ์) 
            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      
       
                             (นายปะวิทย์  เสรีขจรจารุ) 
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
 
 
 
 
 
 

https://khukhan.moph.go.th.58045419-66-20170407132739.webstarterz.com/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ         
เรื่อง MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน
การ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ชื่อกลุ่มงาน/งาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
วัน/เดือน/ปี : 13 มีนาคม ๒๕๖7 
หัวข้อ : MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)   
         1. บันทึกข้อความผู้บริหารรับทราบคู่แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการท างาน  
         2. คู่แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
         3. บันทึกข้อความแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการท างาน  
ภายนอก: - 
หมายเหตุ : - 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                  (นางสาวธีร์ชญาน์  วง์ขันธ์)                                     (นายประวิทย์  เสรีขจรจารุ) 
                 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
                    วันที่ 13 มีนาคม ๒๕๖7                                          วันที่ 13 มีนาคม ๒๕๖7 
                
                                            ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                
 
                                                     (นายณัฐนันท์  คนยืน) 
                                                      เจ้าพนักงานพัสดุ (พ) 
                                                   วันที่  13 มีนาคม ๒๕๖7 

 

 


