
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ์ อ าเภอขุขันธ์ จังศรีสะเกษ 
ที่         ศก.๐๐๓3.๓๐๑/๒253                  วันที่    ๒7  พฤศจิกายน  ๒๕๖6 
เรื่อง    การก าหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 
 
  ๑. เรื่องเดิม 
      ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือประเมิน
เชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment :MOIT ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูล 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มีค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๒ เมื่อสิ้นสุดในไตร
มาสที่ ๔ 
  ๒. ข้อเท็จจริง 
      ๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จ าแนกออกเป็น ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ๒.๑.๑ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
   ๒.๑.๒ ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
   ๒.๑.๓ ตัวชี้วัดด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๒.๑.๔ ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส 
   ๒.๑.๕ ตัวชี้วัดการรับสินบน 
   ๒.๑.๖ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   ๒.๑.๗ ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
   ๒.๑.๘ ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๒.๑.๙ ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
      ๒.๒ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :MOIT) ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล MOIT 1 พิจารณาหลักฐานที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการ และ
วางระบบการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ประกอบด้วย 
   ๒.๒.๑ ค าสั่ง/ข้อสั่งการ อย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
   ๒.๒.๒ มีกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน โดยจะต้อง
มีรายละเอียดดังนี้ 
  • จะต้องมีลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
  • มีการระบุวิธีการ ข้ันตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
 
 
          /มีการก าหนดกลไก... 

 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

  • มีการก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล อย่างต่อเนื่องในลักษณะการ
รายงานผลการติดตามการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อผู้บริหาร 
    ๒.๒.๓ ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการหรืออนุมัติให้น าค าสั่งและกรอบแนวทางไปเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ หรือสื่อสาร
เผยแพร่ในช่องทางอื่น 
  ๒.๓ คณะท างานบริหารจัดการเว็บไซต์โรงพยาบาลขุขันธ์ได้จัดท า มาตรการ กลไกในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลขุขันธ์ ตามข้อ ๒.๒.๒ พร้อมทั้งได้ประสานไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๓. เรื่องที่เสนอเพ่ือพิจารณา 
    เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment :MOIT 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูล ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มีค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๒ คณะท างานบริหารจัดการเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลขุขันธ์ ได้จัดท ามาตรการ กลไก ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลขุขันธ์ ซึ่งเป็น
การด าเนินการตามข้อ ๒.๒.๒ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบไดโ้ปรดลงนาม 
 ๑.ให้ความเห็นชอบ มาตรการ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลขุขันธ์ 
 ๒.สั่งการให้น า มาตรการ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลขุขันธ์ และให้ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

(นางสาวธีร์ชญาน์ วงษ์ขันธ์) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 

(นายสนัน่ เทียนทอง) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
ความเห็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ ์

 
เห็นชอบ/สั่งการให้น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ฯ ต่อไป 

 
 

(นายประวิทย์  เสรีขจรจารุ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขุขันธ์ 


